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CoA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een
noodopvanglocatie aan de Wijkermeerweg 7 (Velsen
Offshore Base kade) in Velsen-Noord, gemeente
Velsen



Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van cen noodopvanglocatie aan de
Wijkermeerweg 7 (Velsen Offshore Base kade) in Velsen-Noord

Partijen

a.

Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers, gevestigd aan de Rijnstraat 8 te Den
Haag, hierbij vertegenwoordigd door de heer dr. M. Schoenmaker,
bestuursvoorzitier, hierna te noemen: ‘COA’

De gemeente Velsen, gevestigd aan het Dudokplein 1 in Imuiden hierbij
vertegenwoordigd door de burgemeester, de heer F.C. Dales, hiema te noemen: *de
gemeente’

Overwegende:

dat het COA tot kemtaak heeft de opvang en begeleiding van vreemdelingen;

dat het gemeentebestuur bereid is mee te werken aan de opvang van vreemdelingen
in deze noodopvanglocalie binnen de gemeente:

dat het COA en het gemeentebestuur een optimaal functioneren van de
opvanglocatie in de plaatselijke gemeenschap en in relatie tot de betrokken diensten
en instellingen willen bewerkstelligen door het maken van afspraken en het treffen
van de nodige voorzieningen;

dat de bestuursovereenkomst onverlet laat dat het COA voor het gebruik van de
opvanglocatie over de benodigde vergunningen moet beschikken;

dat het gemeentebestuur zich binnen haar pubtiekrechtelijke verantwoordeli jkheden
inspant voor een zorgvuldige en voortvarende vergunningverlening;

dat het Faciliteitenbesluit Opvangcentra, d.d. 29 juli 1994 (Sib. 636) en de
aanvullingen van 8 juni 1998 (Stb. 347) en 25 januari 2001 (Stb. 60) van toepassing
zijn, alsmede eventuele toekomstige wijzigingen en aanvullingen;

dat de directe verantwoordelijkheid voor het nemen van de noodzakelijke
maatregelen op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare orde
en veiligheid, behalve bij de gemeente en het COA, bij meerdere partijen ligt;

dat de randvoorwaarden voor de le nemen maatregelen in verband met de opvang
van vreemdelingen op de belcidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare
Orde en veiligheid voor rekening van het COA komen en zijn vastgelegd in de
aanvullende afspraken dic bij deze bestuurlijke overeenkomst behoren,

Komen het volgende overeen;



Artikel | - Definities
In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

a) Vreemdeling: de persoon die in de opvanglocatie van het COA wordt
opgevangen, zoals bedoeld in artikel 3 van de Wet Centraal Orgaan opvang
asielzoekers. Het betreft hier zowel asielzoekers, als bewoners die een
verblijfsvergunning hebben maar nog geen reguliere huisvesting in een
gemeente hebben;

b) Capaciteitsplaatsen: plaatsen in een opvanglocatie beschikbaar voor de
opvang van vreemdelingen, zoals bedoeld in artikel 1.b van het
Faciliteitenbesluit;

¢} Noodopvanglocatie: een cruiseschip van maximaal 213 meter lang met
bijbehorende faciliteiten waarin het COA voor een bepaalde periode
noodopvang biedt aan maximaal 1.000 (met een mogelijkheid om voor
enkele dagen op te schalen naar 1.200) viuchtelingen;

d) Datum van ingebruikname is 1 augustus 2022, maar uiterlijk op 1
september 2022,

e) Faciliteitenbesluit: het Faciliteitenbesluit Opvangcentra d.d, 29 juli 1994
(Stb. 636).

Artikel 2 - Opvanglocatie

1.

Het gemeentebestuur stemt in met het voornemen tot het gebruik van de
noodopvanglocatic aan de VOB-kade aan de rand van bedrijventerrein
Noecrdwijkermeer in Velsen-Noord.

Hel COA gebruikt de locatie onder eigen verantwoordelijkheid als een
Noodopvanglecatie ten behoeve van de opvang van vreemdelingen.

He! COA gebruike de Noodopvanglocatie uitsluitend voor de opvang van een
diverse groep asielzockers.

Het COA draagt zorg voor afspraken met de eigenaren van het schip en de kade
ten behoeve van de realisatie van de Noodopvanglocatie.

Het COA dient in het bezit zijn van de benodigde vergunningen voor de inzet
van de locatie.

Antikel 3 - Aanlal vrieemdelingen en capaciteitsplaatsen

l.

In de Noodopvanglocatie worden maximaal 1.000 vreemdelingen opgevangen.
Partijen zijn overeengekomen dat voor een beperkte periode (maximaal 10
dagen aaneengesloten en maximaat 30 dagen gedurende de hele periade) 1200
viuchtelingen op de Noodopvanglocatie kunnen verblijven.

Het COA spant zich in voor cen evenwichtige samenstelling van de
vreemdelingen voor wat betreft herkomst, geslacht en leeftijd. Instroom is
daarbij bepalend.
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3. Op verzoek van het gemeentebestuur verstrekt het COA het gemeentebestuur
informatie over het aantal en over de in het vorige lid bedoelde samenstelling
van de vreemdelingen dat in de gevraagde periode in de opvanglocatie verblijft.

Artikel 4 - Duur van de overeenkomst

I De bestuursovercenkomst wordt aangegaan voor de duur van maximaal 6 (zes)
maanden. Op het moment dat de eerste vreemdeling gebruik maakt van de
opvanglocatie wordl deze datum vastgelegd in de “Verklaring datum
ingebruikname opvanglocatie”, zoals weergegeven in bijlage A en zal aan deze
overeenkomst worden toegevoegd.

2. De termijn van maximaal 6 (zes) maanden loopt uiterlijk vanaf | september
2022. Ook als de cerste vreemdeling later dan 1 september gebruik maakt van
de noodopvanglocatie. Dit betekent dat - ook als de datum ingebruikname later
is dan | september - de noodopvanglocatie voor 1 maart 2023 opgeheven wordt.

3. De overeenkomst eindigt van rechiswege na hel verstrijken van de in lid 1
genoemde periode.

4. Partijen kunnen per aangetekende brief bestuiten tot tussentijdse opzegging van
de overeenkomst. Voor de partij die overgaat tot tussentijdse opzegging geldt
een opzegtermijn van lenminste 1 maand,

5. Het COA zal geen verlenging aanvragen voor gebruik van de locatie na de in lid
| gencemde periode.

Artikel 5 - Budgetiair neutraal

Voor de financiering van de Noodopvanglocatie is tussen de gemeente en het COA door
ondertekening van deze bestuurlijke overeenkomst de afspraak gemaakt dat het COA
alle kosten vergoedt die de gemeente Velsen maakt voor de voorbereiding, de realisatie
en het faciliteren van de Noodopvanglocatie en er voor de gemeente geen extra kosten
aan de opvang verbonden zijn. In de aanvullende werkafspraken wordt dit nader
uilgewerkt,

Artikel 6 - Uitkeringen Faciliteitenbesluit

De aanspraak op verstrekking van de uitkeringen, als bedoeld in artike] 5 {noodopvang)
5a (Onderwijshuisvestingsmiddelen Basis Onderwijs) en artike! 6 (eenmalige uitkering
kosten informatie en codrdinatie) vangt aan op de Datum van ingebruikname,

Artikel 7 - Aanvullende werka fspraken

In aanvulling op de bijlagen A en B maken het gemeentebestuur en het COA, rekening
houdend met elkaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden, nadere werkafspraken.
Deze worden vastgelegd in een separaat document *Aanvullende Werkafspraken® dat
integraal onderdeel vitmaakt van deze overeenkomst. Het betreR hier eventuele
aanvullingen en uitwerkingen op de in de toelichting Bestuursovereenkomst genoemde



informatie. Dit kunnen afspraken zijn op het terrein van de organisatie van en diensten
op de opvanglocatie.

Artikel 8 - Overipe bepalingen

1. Bijlagen A (Verkiaring datum ingebruikname opvanglocatie) en B (Toelichting
Bestuursovereenkomst) behoren bij en geven een nadere toelichting en/of
uitwerking van deze bestuursovereenkomst.

2. Indien de bestaande wet- en regelgeving op de beleidsterreinen Onderwijs,
Gezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid niet afdoende blijkt te zijn en
hierdoor een knelpunt op dat onderdet! ontstaat, dan zullen het COA en het
gemeentebestuur zich gezamenlijk inspannen dit knelpunt aan te kaarten bij het
verantwoordelijke Ministerie. En met cen passende oplossing te komen binnen
een periode van maximaal twee weken. In de situatie dat zich emstige
ongeregeldheden op het terrein van de openbare orde en veiligheid voordoen
die verband houden met de aanwezige opvanglocatie, treedt de burgemeester in
overleg met een bestuurder van het COA om gezamenlijk te bezien of een
oplossing kan worden bereikt.

3. Ingeval van een wijziging van wet- of regelgeving die gevolgen heeft voor
deze overeenkomst, treden partijen met elkaar in overleg over hoe deze
gevolgen het beste kunnen worden opgevangen.

4. Wijzigingen van deze overeenkomst zullen, na overeenstemming hierover
tussen partijen, schriflelijk worden vastgelegd en als addendum aan deze
overeenkomst worden gehecht.

5. Insituaties waarin deze overcenkomst niel voorziet of in geval van geschillen,
de uitleg en/of de vitvoering ervan, zullen partijen cen maximale inspanning
verrichien om deze geschillen in onderling overleg op te lossen.

Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend.

IJmuiden

Datum  JY/ s 2722

Gemeente Velsen

F.C. Dales dr. M. Schoenf

BIJLAGEN:
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Bijlage A: Voorbeeld: Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie:
Bijlage B: Toelichting Bestuursovereenkomst.



Bijlage A Verklaring datum ingebruikname noodopvanglocatie
(wordt door het COA verzonden zodra de opvanglocatie voor bewoning
in gebruik is genomen)

College van burgemeester en wethouders van de gemeente Velsen
Ter attentie van de Burgemeester, de heer F.C. Dales

[ datum }

[ kenmerk ]

Onderwerp: Verklaring datum ingebruikname Noodopvanglocatie VOB kade in Velsen-
Noord te pemeente Velsen,

Geacht College,

Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) wil het college bedanken voor alle
gezamenlijke inspanningen om te komen tot het realiseren van een opvanglocatie aan de
VOB kade in Velsen-Noord. Samen met u geven we invulling aan een maatschappelijk
vraagstuk; het bieden van opvang en begeleiding aan asielzoekers in Nederland.

Met deze verklaring willen wij u informeren dat de noodopvanglocatie op [datum en
jaar] voor de opvang en begeleiding van maximaal 1,000 viuchtelingen op een zeecruise
schip in gebruik wordt genomen. Dit is overeenkomstig artikel 4 van de
bestuursovereenkomst.

Wij vertrouwen op een goede samenwerking met uw gemeente, met omwonenden en
andere betrokken organisaties. Mocht u vragen hebben over de verklaring of over de
opvanglocatie dan kunt u contact opnemen met {naam), te bereiken via
{telefoonnurnmer en emailadres).

Met vriendelijke groet,

Den Haag,
Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Manager Vastgoed & Facilitair



Bijlage B Toelichting Bestuursovereenkomst

I - Doel Bestuursovereenkomst

Inleiding

Het Centraal Orgaan opvang asielzockers (COA) zorgt er voor - op grond van de Wet
COA - dat vreemdelingen in een kwetsbare positie in cen veilige en leefbare omgeving
professioneel worden opgevangen en begeleid in een opvanglocatie. Het COA opent pas
een opvanglocatie nadat de gemeente daarmee heeft ingestemd. In de
bestuursovereenkomst staan afspraken tussen de gemeente en het COA over de
vestiging en ingebruikname van een opvanglocatie,

Het COA dient over de benodigde vergunningen te beschikken voordat een
opvanglocatie in gebruik wordt genomen. De gemeente is door het ondertekenen van de
bestuursovereenkomst niet gebonden deze vergunningen te verlenen, maar partijen
komen overeen dat de gemeente zich zal inspannen voor een zorgvuldige en
voortvarende vergunningverlening,

1.1 Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie in de gemeente.

1.2 Inzichtelijk maken van elkaars wettelijke bevoegdheden en
verantwoordelijkheden op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en
Openbare orde en veiligheid, in relatie tot de opvanglocatie.

1.1 Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie

In de bestuursovereenkomst zijn afspraken opgenomen die nodig zijn voor het in
gebruik nemen van de opvanglocatic. Daarbij valt te denken aan afspraken over wetke
locatie, of het een Opvangcentrum of Noodopvang betreft, het aantal bewoners, duur en
welke wettelijke financigle uitkeringen beschikbaar worden gesteld (Faciluteitenbesluit).

Meer informatie over de praktische en financiéle aspecten die de komst van een
opvanglocatie met zich meebrengen, zoals communicatie, veiligheid, leefbaarheid,
terugkeer en vertrek, bedrijfsvoering van het COA en ook over de uitkeringen en
berekensystematick van het Faciliteitenbesluit staan op de website van het COA
https:/wwww .coani/nl/cen-azc-te-senecnte en worden, zover van loepassing, benoemd
in de aanvullende werkafspraken tussen het COA en de gemeente Velsen.

De gemeente heeft met het document *Aanvullende Werkafspraken' de mogelijkheid
om met het COA aanvullende werkafspraken te maken. Het beirefi eventuele
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aanvullingen en uitwerkingen op de in deze overeenkomst genoemde informatie. Dit
gebeurt onder erkenning van elkaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden.

Aantal vicemdelingen en capaciteitsplaatsen

Voor het COA is het van belang om de bezetting in ecn opvanglocatie optimaal te
kunnen gebruiken. Om het maximumaantal vreemdelingen te kunnen onderbrengen in
de opvanglocatie, is het noodzakelijk om meer capaciteitsplaatsen beschikbaar te
hebben. Zo kan het voorkomen dat een gezin bestaande uit vier personen in een
wooneenheid met capaciteit voor vijf personen wordt geplaatst. De vijfde
capaciteitsplaats blijft daardoor vacant. Daarom zijn meer capaciteitsplaatsen nodig dan
het maximumaantal op te vangen vreemdelingen. Niel elke capaciteilsplaats zal in de
praktijk bezet worden.

Voor het COA is de instroom leidend bij het plaatsen van vreemdelingen in
opvanglocaties. Het COA maakt geen onderscheid naar nationaliteit, leeflijd, religie,
seksuele geaardheid, achtergrond, ete. Wel streefl het COA ernaar om een gevarieerde
groep bewoners op de locatie op te vangen.

Faciliteitenbesluit

Indien in een gemeente een opvangcentrum is gevestigd heeft de gemeente recht op
uitkeringen volgens het Faciliteitenbesluit. Aan de gemeente wordl jaarlijks door het
COA een uitkering verstrekt op basis van het aantal door asielzoekers permanent te
bezelten capaciteitsplaatsen verminderd met het aantal op 1 januari van het
uitkeringsjaar in de basisregistratie personen ingeschreven bewoners van het
opvangcentrur.

Het Faciliteitenbesluit maakt voor de bekostiging onderscheid tussen artikel 3 en 4
{Opvangeentrum) en artikel 5 (Noodopvang). Onder Opvangcentrum vallen verschillende
typen locaties' zoals azc (asielzoekerscentrum), col {Centrale Ontvangstlocatie), pol
(Procesopvanglocatic), HTL (Handhaving en Toezichtlocatie) en GL (Gezinslocatie).
Onder Noodopvang vallen Noodopvang en Aanvullende Opvang (AVO).

De soort opvanglocatie (Opvangcentrum of Noodopvang) wordt vastgelegd in artikel 2,
tweede lid van de Bestuursovereenkomst.




1.2 Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid

Op bovengenoemde belcidsterreinen ligt de directe verantwoordelijkheid bij meerdere
partijen. Dit is belangrijk om te constateren en te realiseren voor de komst van de
opvanglacatie. Voor de noodopvang op het zeecruiseschip maken partijen afspraken
over de verantwoordelijkheden die afwijken van de reguliere wet- en regelgeving. Het
COA is verantwoordelijk voor het aanbieden van onderwijs op locatie en voor het
aanbieden van zorg op de locatie. Dit wordt verder uitgewerkt in de werkafspraken. Ook
de afspraken rond openbare orde en veiligheid worden in de werkafspraken toegelicht.
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Aanvullende Werkafspraken inzake de vestiging van een

noodopvanglocatie aan de Wijkermeerweg 7 (Velsen Offshore
Base kade) in Velsen-Noord, gemeente Velsen



Aanvullende Werkafspraken

behorende bij de Bestuursovereenkomst [ datum ] tussen het COA en de Zemeente Velsen

inzake de vestiging van een noodopvanglocatie aan de Wijkermeerweg 7 (Velsen Offshore
Base kade) in Velsen-Noord

Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers, gevestigd aan de Rijnstraat 8 te Den Haag, hierbij
vertegenwoordigd door de heer dr. M. Schoenmaker, bestuursvoorzitter, hierna te noemen:
‘COA’

en

De gemeente Velsen, gevestigd aan het Dudokplein | in Jmuiden hierbij vertegenwoordigd
door de burgemeester, de heer F.C. Dales, hierna te noemen: ‘de gemeente’

hebben ter uitwerking van artikel 6 van bovengenoemde Bestuursovereenkomst de volgende
afspraken gemaakt.

1. Samenstelling bewoners

Voor een beheersbare en veilige opvang van asielzoekers is het belangrijk dat de
samenstelling van de groep bewoners op het schip in Velsen gevarieerd is. Het COA doet niet
aan doelgroepenbeleid, maar sireeft er juist naar, vanuit het oogpunt van beheersbaarheid en
begeleiding, een geméleerde grocp op een locatie te plaatsen. Dit betekent dat op het
cruiseschip in Velsen een diverse groep asielzoekers wordt opgevangen. Die diversiteit ziet
onder meer op leeftijd, (gezins)samenstelling, geslacht en nationaliteit. Uitgeprocedeerde
asielzoekers hebben geen recht meer op opvang en zullen dan ook niet op het cruiseschip in

Velsen worden geplaatst. Viuchtelingen uit veilige landen zullen niet op het schip in Velsen
worden gehuisvest.

2. Yergunningen - ontheffingen

Voor de feitelijke in gebruik name van het schip zijn diverse vergunningen, ontheffingen
en/of gedoogbesluiten nodig. Het COA is -eventueel gezamenlijk met de eigenaar van de
locatie en het schip - primair verantwoordelijk om deze te krijgen. De gemeente spant zich
maximaal om deze - daar waar het haar bevoegdheid is- tijdig te verzorgen.

3. Duurzaamheid

Op dit moment wordt onderzocht of het schip is aan te sluiten op walstroom. Er zijn op de
kade twee aansluitingen beschikbaar, maar of deze van voldoende “zwaarte” zijn om te
kunnen gebruiken moet nauwkeurig worden onderzocht. Wel is bekend dat het schip in
andere havens gebruik maakt van waistroom. Het is schip is daartoe dus technisch uitgerust.



De eigenaar van het schip heeft aangegeven dat het schip normaal wordt gebruikt voor
ferrydiensten, waarbij mensen één of twee nachten op het schip kunnen slapen. Het schip
heeft dan ook niet de (luxe) voorzieningen zoals sauna’s en zwembaden, die hoog zijn in
energieverbruik,

Het COA zorgt voor maatregelen en kosten die nodig zijn om het schip zo duurzaam mogelijk
te laten draaien. Als walstroom wel mogelijk is, maar niet voldoende is om piekspanningen op
te vangen, zal walstroom alsnog worden gebruikt en worden aangevuld met een kleine
moderne generator die zo stil, schoon en veilig mogelijk is. Als walstroom niet mogelijk is,
zal een zo stil, schoon en veilig mogelijke generator ingezet worden.

4. Begeleiding op de locatie
Op de locatie is 24/7 beveiliging aanwezig. Tevens zal op het schip dusdanig voldoende
nautische bemanning aanwezig zijn, zodat wordt voldaan aan de ISPS reglementen,

5. Contact met omgeving

Voor vragen, meldingen en/of initiatieven van omwonenden is 24/7 een telefoonnummer
bereikbaar. Dit is de verantwoordelijkheid van het COA. De gemeente zal eventuele signalen
of vragen die bij de gemeente binnenkomen, doorzetten naar het COA.

Het COA zal in goede afstemming met de eigenaar van de kade en het perceel, zich inspannen
om de overlast voor de overige gevestigde bedrijven op locatie “Wijkermeerweg 7 Velsen-
Noord” zoveel als mogelijk te beperken. Zij treedt daartoe in overleg met deze bedrijven.

Het COA organiseert een omwonendenoverleg ter bevordering van de relatie tussen de
bewoners van de opvanglocatie en de omwonenden. Het COA faciliteert en financiert de
vergaderkosten van de overlegcommissie. Er worden nadere afspraken gemaakt over de
samenstelling van het omwonendenoverleg en de vergaderlocatie. In ieder geval de volgende
partijen nemen deel aan het overleg: vertegenwoordigers van de gemeente, de politie,
verlegenwoordiging van de omwonenden, door het COA aan te wijzen diensten en
instellingen die in de opvanglocatie werkzaam zijn en het lokale COA-management.

6. Beveiliging aan boord, op de kade en vanaf het water

Het COA is verantwoordelijk voor de veiligheid aan boord van het schip, en huurt hiervoor
particuliere beveiligingsbedrijven in. De ervaring leert dat dit goed werkt en veel openbare
orde vraagstukken effectief worden gede-escaleerd en opgelost. Het COA zorgt ook, in
samenwerking met de eigenaar van de kade, voor een veilige passage naar de openbare weg,
Ook hulpdiensten kunnen hier gebruik van maken als dat nodig is. Hierbij is nadrukkelijk
aandacht voor de waterkant en de veiligheid van bewoners of kinderen die niet kunnen
zwemmen. Het COA zorgt ook voor de nodige veiligheidsmaatregelen vanaf de waterkant, in
samenspraak en afstemming met 0.a. RWS en Centraa! Nautisch Beheer.



Mocht nodig blijken te zijn dat er extra veiligheidsmaatregelen genomen dienen te worden
voor de omliggende bedrijven, dan vergoedt het Rijk/het COA de aantoonbare kosten
hiervoor.

7. Openbare orde

De asielzoekers zullen ook gebruik maken van de publieke ruimte van de gemeente. Hoewel
uiteraard gepoogd wordt openbare orde vraagstukken tot een minimum te beperken, zullen er
ook in de publieke ruimte openbare orde vraagstukken spelen, waaronder overlast. De
gemeente Velsen en het COA stellen daarom samen een veiligheidsplan op. Als op basis
daarvan blijkt dat extra maatregelen nodig zijn, bijvoorbeeld BOA’s, dan vergoedt het Rijk de
financigle lasten ten behoeve van de inzet van de benodigde extra buitengewoon
opsporingsambtenaren (BOA'’s). Kosten voor inhuur van BOA’s kunnen bij het COA worden
gedeclareerd.

Met betrekking tot extra politie-capaciteit: als blijkt dat op basis van het veiligheidsplan, extra
politiecapaciteit nodig is, dan zal deze nationaal beschikbaar worden gemaakt. Lokaal en
regionaal is er geen extra capaciteit beschikbaar.

8. Zorg

Net als iedercen kunnen asielzoekers naar de huisarts, een verloskundige of het ziekenhuis.
COA-medewerkers informeren asielzoekers over de Nederlandse gezondheidszorg en
begeleiden minder zelfredzame bewoners bij hun gang naar de zorg. Het COA financiert en
organiseert de zorg voor de asiclzoekers aan boord van het schip. Op elk azc houdt een
huisarts spreekuur. Dit organiseert het COA via GezondheidsZorg Asielzoekers (GZA). In
Velsen is er geen capaciteit om in deze zorg te voorzien. Met vragen over hun gezondheid
kunnen de bewoners van een azc 24/7 bellen met ecn medisch contactcentrum.

GZA besteed extra aandacht aan taal- en cultuurverschillen, de asielprocedure, de leefsituatie
en de zorgbehoefte van asielzoekers. Asielzoekers in Nederland zijn automatisch verzekerd
voor de meeste zorg waar Nederlanders voor verzekerd zijn (vanuit de Wmo, Zvw en WIiz). In
de Regeling Medische zorg Asielzoekers {RMA) is de zorg omschreven waarop asielzockers
aanspraak kunnen maken. Hieronder valt bijvoorbeeld huisartsenzorg en tandartsenzorg.

¢ De verantwoordelijkheid voor het onderkennen en bestrijden van besmettelijke ziekten
in de opvanglocatie en de overige preventieve gezondheidszorgtaken ten behoeve van
de bewoners, heeft het COA contractueel belegd bij GGD-GHOR Nederland. De
gemeente heeft krachtens de Wet Publieke gezondheid haar eigen
verantwoordelijkheid hierin. '

* De verantwoordelijkheid van het eerste- en tweedeli jns zorgaanbod heeft het COA
contractueel belegd bij RMA healthcare die de Regeling Medische Zorg Asielzoekers
(RMA) uitvoert,

° Het COA maakt afspraken met RMA healthcare op welke wijze de zorg wordt
ingeregeld op de locatie in gemeente Velsen.



9. Jeugdhulp

Kinderen in de asielopvang krijgen met verschillende organisaties te maken, zoals COA, 1GZ,
GZA, Nidos en school (zie organisaties). Deze signaleren soms dat er problemen zijn met een
kind of het gezin waarin het opgroeit. In veel centra is er een multidisciplinair overleg (mdo)
tussen de verschillende (zorg)ketenpartners op de locatie. Daar kunnen de zorgen worden
gedeeld en beoordeeld of en welke jeugdhulp nodig is.

De zorg- en hulpmogelijkheden in de centra zijn grotendeels gelijk aan die voor andere
kinderen in Nederland. ledere organisatie die de kinderen kent, kan een rol spelen bij het
signaleren en organiseren van zorg en hulp. Samenwerking is daarbij cruciaal, waarbij
duidelijk wordt afgesproken wie op welk moment de regie heeft.

» Het COA begeleidt de bewoners en signaleert sociale en medische problematiek. Ook
codrdineert het COA het multidisciplinair overleg (mdo) en heeft een
aandachtsfunctionaris ‘meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling’.

+ GGD-JGZ voert de jeugdgezondheidszorg voor asielzoekerskinderen uit (Basispakket
Jjeugdgezondheidszorg asielzoekerskinderen 0- 18 jaar). Zij doen een uitgebreide
intake en signaleren het als de ontwikkeling van het kind in het geding is. Ock geven
ze adviezen aan kind en ouders. En zij kunnen na overleg met GZA (en Nidos als het
gaat om een alleenstaande) verwijzen naar jeugdhulp.

* GezondheidsZorg Asielzoekers (GZA) organiseert de huisartsenzorg in de
asielopvangcentra. De huisartsenpraktijk die aan de locatie is verbonden kan
problemen bij kind en ouders signaleren en eventueel doorverwijzen.

» Nidos is een gespecialiseerde jeugdbeschermingsorganisatie voor
asielzoekerskinderen. De organisatie treedt op als voogd voor alleenstaande
minderjarigen en als gezinsvoogd in geval van een onder toezicht stelling (OTS) voor
kinderen die hier met een gezin zijn gekomen. Nidos kan ook doorverwijzen naar
jeugdhulp.

» Leraren op scholen hebben eveneens een belangrijke rol als het gaat om het signaleren
van problemen bij kinderen. Als dat zo is, kunnen zij contact opnemen met COA, JGZ
of voor een alleenstaande Nidos.

Wie is verantwoordelijk?

Dc gemeente is formeel verantwoordelijk voor de jeugdhulp. Vanaf 2019 ontvangt het COA
geen financiering voor de jeugdhulp en draagt het COA geen verantwoordelijkheid voor deze
zorg. Wel kunnen organisaties die jeugdhulp verlenen aan asielkinderen op kosten van het
COA telefonische tolken inschakelen.

Gemeenten ontvangen financiering uit het gemeentefonds voor kinderen die in de gemeente
staan ingeschreven. Daarnaast wordt een lumpsum van € 5,1 min. verdeeld over de gemeenten
met een COA-locatie. Zie als voorbeeld meicirculaire 2021, pagina 92. We sturen naar J&V
en VNG maandelijks een overzicht met de aantallen.



Ten aanzien van de afspraak dat de gemeente geen extra kosten heeft aan het vestigen van de
opvanglocatie, dus ook niet voor jeugdzorg en WMO-voorzieningen, spreken partijen af de
extra kosten goed te laten monitoren door een onafhankelijk externe partij. Als de gemeente
aantoont dat de kosten boven de hiervoor geldende budgetten komen, inclusief het
aanvullende budget voor jeugdzorg dat landelijk aan gemeenten beschikbaar is gesteld, treden
partijen en het Rijk in overleg over een oplossing die voor de gemeente budgetneutraal is
gedurende de looptijd van deze overecenkomst zoals omschreven in artikel 4 van de
bestuursovereenkomst.

10. Onderwijs

Hoewel normaliter kinderen die in een AZC wonen, naar de basisscholen in de gemeenten
gaan, is hier in Velsen-Noord geen capaciteit voor. In overleg met het Rijk, organiseert en
financiert het COA onderwijshuisvesting en het basisonderwijs voor de aanwezige kinderen.
Dit zal plaatsvinden op de locatie zelf,

11. Inzet openbaar vervoer

Het COA zal voorzien in een busdienst die dagelijks meerdere malen zal rijden tussen de
opvanglocatie en naar nader te bepalen voorzieningen, inclusief het centrum van Velsen. Dit
vervoer zal niet alleen voor de asielzoekers toegankelijk zijn, maar zal ook gebruikt kunnen

worden door de inwoners van Velsen. De route en dienstregeling worden opgesteld in overleg
met de gemeente,

12. Aansluiting bij lokale initiaticven

COA zal actief de samenwerking met de omgeving aangaan, mede omdat dit het draagvlak
kan vergroten. Bovendien kunnen lokale initiatieven ZOTgen voor meer
verantwoordelijkheidsgevoel en eigenwaarde bij bewoners. Het COA zal, zodra de locatie in
gebruik is genomen, een regulier omgevingsoverleg opzetten met de omgeving om
mogelijkheden tot samenwerking te bespreken. Ook kunnen mogelijke initiatiefnemers uit de
gemeente kunnen contact opnemen met voorgenoemd aanspreekpunt.

13. Bedrijfsvoering

Voor zover (Europese) aanbestedingsregels dit toestaan, spant het COA zich in, diensten en
producten die nodig zijn voor de uitvoering van de werkzaamheden, zoveel mogelijk vanuit
de gemeente en de regio aan te trekken. Voorbeelden waarvan lokale ondernemers profijt
zouden kunnen hebben is het realiseren van de benodigde afrastering vanaf de kade tot aan de
openbare weg, werkzaamheden die nog nodig zijn om het schip stevig genoeg te kunnen
afmeren, de bevoorrading van het schip, en de op te zetten pendeldienst.

14, Nederlandse taal

Aan boord van het schip wordt aan alle bewoners basis Nederlands aangeboden door
vrijwilligers.



15. Vrijetijdsvoorziening

Het COA draagt zorg voor een gevarieerd en regulier vrijetijdsprogramma op en rondom de
Zeecruise,

16. Overig

* Het realiseren en het opereren van de opvanglocatie is voor de Gemeente Velsen
volledig budget neutraal. Het Rijk/ het COA organiseert en financiert alles; inclusief
de nu nog onvoorziene maatregelen die nodig zijn om de veiligheid en leefbaarheid
van de bewoners op het schip en de aan de opvang gerelateerde veiligheid en
leefbaarheid van de bewoners van Velsen te garanderen.

* De gemeente spant zich om het COA - dan wel de eigenaar van de kade - te
ondersteunen en faciliteert de contacten en de samenwerking met relevante lokale of
regionale instanties.

* De gemeente is geen partij in de afspraken die het COA maakt met de eigenaar van de
kade en het schip.

Ondertekening:

Umuiden, /& Jve/ 2024

Burgemeester




Toelichting Aanvullende Werkafspraken

Docl Aanvullende Werkafspraken

In artikel 6 van de Bestuursovereenkomst is opgenomen dat de gemeente en het COA nadere
werkafspraken kunnen maken over de vestiging van een opvanglocatie en deze vastleggen in
een separaat document ‘Aanvuliende Werkafspraken’. Indien bepaalde — aanvullende - zaken
voor de gemeente belangrijk zijn om vast te leggen, dan kan dit in overleg met de
regiomanager Opvang & Begeleiding.

Het betreft hier eventuele aanvullingen en/of uitwerkingen op de in de Toelichting
Bestuursovereenkomst genoemde informatie. Dit kunnen afspraken zijn op het terrein van de
organisatie van en diensten op de opvanglocatie. Dit gebeurt onder erkenning van elkaars
bevoegdheden en verantwoordelijkheden.



Aanvullende Werkafspraken inzake de vestiging van een

opvanglocatie aan de Duin- en Kruidbergerweg 1 in Driehuis,
gemeente Velsen.



Aanvullende Werkafspraken

behorende bij de Bestuursovereenkomst [ datum [ tussen het COA en de gemeente Velsen

inzake de vestiging van een opvanglocatic aan de Duin- en Kruidbergerweg 1 in Driehuis,
gemeente Velsen.

Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers, gevestigd aan de Rijnstraat 8 te Den Haag, hierbij

vertegenwoordigd door de heer dr. M. Schoenmaker, bestuursvoorzitter, hiema te noemen:
‘COA’

€n

De gemeente Velsen, gevestigd aan het Dudokplein 1 in IJmuiden hierbij vertegenwoordigd
door de burgemeester, de heer F.C. Dales, hierna te noemen: ‘de gemeente’

hebben ter vitwerking van artikel 6 van bovengenoemde Bestuursovereenkomst de volgende
afspraken gemaakt,

1. Samenstelling bewoners

Voor een beheersbare en veilige opvang van asielzoekers is het belangrijk dat de
samenstelling van de groep bewoners gevarieerd is. Het COA doet niet aan
doelgroepenbeleid, maar streeft er juist naar, vanuit het cogpunt van beheersbaarheid en
begeleiding, een geméleerde groep op een locatie te plaatsen. De samenstelling van de groep
bestaat uit een 60 tot maximaal 100 alleenstaande minderjarige vluchtelingen {(AMV-ers). Dit
is een combinatie van asielzoekers en statushouders. Dat wordt nader bepaald in overleg
tussen het COA (AMV) en Nidos (Statushouders).

2. Vergunningen - ontheffingen

Voor de feitelijke in gebruik name van de locatie zijn diverse vergunningen, ontheffingen
enfof gedoogbesluiten nodig. Het COA is - eventueel gezamenlijk met de eigenaar van de
locatie - primair verantwoordelijk om deze te krijgen. De gemeente spant zich maximaal in
om deze - daar waar het haar bevoegdheid is - tijdig te verzorgen.

3. Begeleiding op de locatie

Op locatie is 24/7 begeleiding en beveiliging aanwezig. Het COA biedt meer dan alleen
onderdak. Het COA begeleidt jongeren bij het vormgeven van hun toekomst in Nederland, het
land van herkomst of een ander land. Alleenstaande jongeren van 15 tot 18 jaar vangen we na
binnenkomst in Nederland eerst op in de centrale ontvangstlocatie voor AMV-ers. Qok
jongeren van 13 en 14 jaar krijgen een plek bij het COA als Nidos niet direct een opvanggezin
voor hen heeft. Deze groep wordt apart opgevangen in een kleine woonvoorziening. Daarma
gaan ze naar een procesopvanglocatie waar ze de algemene asielprocedure doorlopen, Ze
krijgen daarbij begeleiding van hun COA-mentor en hun Nidos-voogd, waarbij hen
vaardigheden en competenties wordt aangeleerd op hun weg naar volwassenheid.



Parlan biedt alleenstaande vluchtelingen van 15-18 jaar nadat zij een verblijfsvergunning
hebben gekregen (en daarmee meetellen voor de taakstelling statushouders van de gemeente)
kleinschalige opvang in opdracht van Nidos. Parlan biedt de Jongeren een woonplek met
begeleiding op maat. De jongeren die meer ondersteuningsbehoefte hebben zullen worden
begeleid op de locatie waar zoals omschreven 24 uur per dag begeleiding is.

De jongeren verblijven bij Nidos normaal gesproken tot hun [8e verjaardag,

Het doel van de begeleiding is dat jongeren meedoen en mee mogen doen in de Nederlandse
maatschappij.

Er zijn een aantal voordelen voor de jongeren door de samenwerking op dezelfde locatie met
het COA. Dit zorgt voor minder verhuisbewegingen en kan bijdragen aan een snellere
integratie in de regio. Zij kunnen op een eerder moment al beginnen met het opbouwen van
hun eigen netwerk (school, werk, sport, vriendschappen) in de regio waar zij zich naar
verwachting ook permanent zullen gaan vestigen.

4. Contact met omgeving

Voor vragen, meldingen en/of initiatieven van omwonenden is 24/7 een telefoonnummer
bereikbaar. Dit is de verantwoordelijkheid van het COA. De gemeente zal eventuele signalen
of vragen die bij de gemeente binnenkomen, doorzetten naar het COA.

Het COA organiseert een omwonendenoverleg ter bevordering van de relatie tussen de
bewoners van de opvanglocatie en de omwonenden. Het COA faciliteert en financiert de
vergaderkosten van de overlegcommissie. Er worden nadere afspraken gemaakt over de
samenstelling van het omwonendenoverleg en de vergaderlocatie. In ieder geval de volgende
partijen nemen deel aan het overleg: vertegenwoordigers van de gemeente, de politie,
vertegenwoordiging van de omwonenden, door het COA aan te wijzen diensten en
instellingen die in de opvanglocatie werkzaam zijn en het lokale COA-management,

5. Beveiliging op locatie

Het COA is verantwoordelijk voor de veiligheid op de opvanglocatie en huurt hiervoor
particuliere beveiligingsbedrijven in. Op de locatie is 24/7 beveiliging aanwezig. De ervaring
leert dat dit goed werkt en veel openbare orde vraagstukken effectief worden gede-escaleerd
en opgelost.

Mocht nodig blijken te zijn dat er extra veiligheidsmaatregelen genomen dienen te worden
voor omwonenden of omliggende bedrijven, dan vergoedt het COA de aantoonbare kosten
hiervoor,

Het COA start de volgende overleggen op waar o.a. preventieve en actuele zaken worden
besproken en dit met een regelmatige cyclus:
Extern veiligheidsoverleg met gemeente (veiligheidscoérdinator of medewerker met
portefeuille veiligheid, projectmanager/medewerker), politie (wijkagent of
hoofdagent), COA (manager) en Nidos regiomanager.



Intemn veiligheidsoverleg met medewerkers met de portefeuille veiligheid,
gedragsdeskundige, manager, Nidos medewerker.

6. Openbare orde

De asielzoekers en statushouders zullen ook gebruik maken van de publieke ruimte van de
gemeente. Hoewel viteraard gepoogd wordt openbare orde vraagstukken tot een minimum te
beperken, zullen cr ook in de publieke ruimte openbare orde vraagstukken spelen, waaronder
overlast. De gemeente Velsen en het COA stellen daarom samen een veiligheidsplan op. Als
op basis daarvan blijkt dat extra maatregelen nodig zijn, bijvoorbeeld BOA's, dan vergoedt
het Rijk de financigle lasten ten behoeve van de inzet van de benodigde extra buitengewoon

opsporingsambtenaren (BOA’s). Kosten voor inhuur van BOA’s kunnen bij het COA worden
gedectareerd.

Met betrekking tot extra politiecapaciteit: als blijkt dat op basis van het veiligheidsplan, extra
politiecapaciteit nodig is, dan zal deze nationaal beschikbaar worden gemaakt. Lokaal en
regionaal is er geen extra capaciteit beschikbaar.

7. Zorg

Net als iedereen kunnen asielzoekers naar de huisarts, een verloskundige of het ziekenhuis.
COA-medewerkers informeren asielzoekers over de Nederlandse gezondheidszorg en
begeleiden minder zelfredzame bewoners bij. hun gang naar de zorg. Op elk azc houdt een
huisarts spreekuur. Dit organiseert het COA via GezondheidsZorg Asiclzoekers (GZA). In
Velsen is er geen capaciteit om in deze zorg te voorzien. Met vragen over hun gezondheid
kunnen de bewoners van een AZC 24/7 bellen met een medisch contacteentrum.

GZA besteed extra aandacht aan taal- en cultuurverschillen, de asielprocedure, de leefsituatie
en de zorgbehoefte van asielzoekers. Asielzoekers in Nederland zijn automatisch verzekerd
voor de meeste zorg waar Nederlanders voor verzekerd zijn (vanuit de Wmo, Zvw en Wlz). In
de Regeling Medische zorg Asielzoekers (RMA) is de zorg omschreven waarop asielzoekers
aanspraak kunnen maken. Hieronder valt bijvoorbeeld huisartsenzorg en tandartsenzorg.

De verantwoordelijkheid voor het onderkennen en bestrijden van besmettelijke ziekten in de
opvanglocatie en de overige preventieve gezondheidszorgtaken ten behoeve van de bewoners,
heeft het COA contractueel belegd bij GGD-GHOR Nederland, De gemeente heeft krachtens
de Wet Publieke gezondheid haar eigen verantwoordelijkheid hierin.

8. Jeugdhulp

Kinderen in de asielopvang krijgen met verschillende organisaties te maken, zoals COA, JGZ,
GZA, Nidos en school (zie organisaties). Deze signaleren soms dat er problemen zijn met een
kind of het gezin waarin het opgroeit. [n vee! centra is er een multidisciplinair overleg (mdo)
tussen de verschillende (zorg)ketenpartners op de locatie. Daar kunnen de zorgen worden
gedeeld en beoordeeld of en welke jeugdhulp nodig is,



De zorg- en hulpmogelijkheden in de centra zijn grotendeels gelijk aan die voor andere
kinderen in Nederland. ledere organisatie die de kinderen kent, kan een rol spelen bij het
signaleren en organiseren van zorg en hulp. Samenwerking is daarbij cruciaal, waarbij
duidelijk wordt afgesproken wie op welk moment de regie heeft.

Het COA begeleidt de bewoners en signaleert sociale en medische problematiek. Ook
cobrdineert het COA het mullidisciplinair overleg (mdo) en heeft een
aandachtsfunctionaris ‘meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling’.

GGD-IGZ voert de jeugdgezondheidszorg voor asielzoekerskinderen uit (Basispakket
jeugdgezondheidszorg asielzoekerskinderen 0- 18 Jaar). Zij doen een uitgebreide
intake en signaleren het als de ontwikkeling van het kind in het geding is. Ook geven
2ze adviezen aan kind en ouders. En zij kunnen na overleg met GZA (en Nidos als het
gaat om een alleenstaande) verwijzen naar jeugdhulp.

GezondheidsZorg Asielzoekers (GZA) organiseert de huisartsenzorg in de
asielopvangceentra. De huisartsenpraktijk die aan de locatie is verbonden kan
problemen bij kind en ouders signaleren en eventueel doorverwijzen.

Nidos is ecn gespecialiseerde jeugdbeschermingsorganisatie voor
asielzoekerskinderen. De organisatie treedt op als voogd voor alleenstaande
minderjarigen en als gezinsvoogd in geval van een onder toezicht stelling (OTS) voor
kinderen die hier met een gezin zijn gekomen. Nidos kan ook doorverwijzen naar
jeugdhulp.

Leraren op scholen hebben eveneens een belangrijke rol als het gaat om het signaleren
van problemen bij kinderen. Als dat zo is, kunnen zij contact opnemen met COA, JGZ,
of voor een alleenstaande Nidos.

Wie is verantwoordelijk

De gemeente is formeel verantwoordelijk voor de jeugdhulp.

Vanaf 2019 ontvangt het COA geen financiering voor de jeugdhulp en dragen wij geen
verantwoordelijkheid voor deze zorg. Wel kunnen organisaties die jeugdhulp verlenen aan
asielkinderen op kosten van het COA telefonische tolken inschakelen.

Gemeenten ontvangen financiering uit het gemeentefonds voor kinderen die in de gemeente
staan ingeschreven. Daamnaast wordt een lumpsum van € 5,1 min. verdeeld over de gemeenten
met ¢en COA-locatie. Zie als voorbeeld meicirculaire 2021, pagina 92. We sturen naar J&V
en VNG maandelijks een overzicht met de aantallen.

Ten aanzien van de afspraak dat de gemeente geen extra kosten heeft aan het vestigen van de
opvanglocatie, dus ook niet voor jeugdzorg en WMO-voorzieningen, spreken partijen af de

* exira kosten goed te laten monitoren door een onafhankelijk externe partij. Als de gemeente
aantoont dat de kosten boven de hiervoor geldende budgetten komen, inclusief het
aanvullende budget voor jeugdzorg dat landelijk aan gemeenten beschikbaar is gesteld, treden
partijen en het Rijk in overleg over een oplossing die voor de gemeente budgetneutraal is
gedurende de looptijd van deze overeenkomst zoals omschreven in artikel 4 van de
bestuursovereenkomst,



9. Dagbesteding/vrijetijdsvoorziening

Het COA biedt educatieve en recreatieve activiteiten aan binnen en buiten de opvanglocatie.
Het COA werkt hierin samen met lokale organisaties. AMV-ers hebben leerplicht en volgen
onderwijs. Het AMV-team dat tewerk wordt gesteld op de locatie in Velsen is een team dat al
langer met elkaar samenwerkt en op elkaar is ingespeeld.

De jongeren krijgen eet- en lecfgeld en een volledig aanbod van activiteiten. Vanaf de
instroom maakt het COA hen wegwijs in het pand en de omgeving. Rechten en plichten
worden doorgenomen en getekend. Het COA geeft voorlichtingen en trainingen op diverse
thema’s: gezondheid, seksualiteit, man/vrouw verhoudingen, gezondheidszorg, veiligheid,
participatie, leren fietsen etc. Daamaast zal het COA inteme activiteiten stimuleren en
organiseren,

Het COA cregert ruimte voor sporten, zelfwerkzaamheid en ontspanning. De jongeren kunnen
zelf meedenken over hoe we dit het beste kunnen organiseren.

Verder werkt het COA samen met Stichting de Vrolijkheid en Team Up/Warchild. Zij
organiseren op diverse locaties boeiende en leuke activiteiten. Ook voor deze locatie zullen
we met hen in gesprek gaan over wat er mogelijk is. COA weet dat er veel vrijwilligers
begaan zijn met de jongeren en die wil zij ook gaan inzetten op de locatie ten gunste van de
dagbesteding.

Ook Nidos stimuleert de deelname aan het verenigingsleven binnen de gemeente waar de
jongeren verblijven. Nidos doet dit door actief contact en aansluiting te zoeken met 0.a.
Sportclubs en het jongerenwerk. Dit draagt bij aan de integratie van de jongeren en heeft daar
mee cen positief effect op de sociale veiligheid van onze jongeren en hun omgeving.

10. Scholing

Asielzoekers - COA

Hoewel normaliter kinderen die in een AZC wonen, naar de basisscholen in de gemeenten
gaan, s hier in Drichuis geen capaciteit voor. In overleg met het Rijk, organiseert en
financiert het COA onderwijshuisvesting en het basisonderwijs voor de aanwezige kinderen.
Dit zal plaatsvinden op de locatie zelf,

Statushouders — Nidos/Parlan
Statushouders hebben recht op onderwijs en zijn leerplichting. Zij volgen dan ook allemaal

onderwijs. Het Nidos neemt contact op met de scholen in de regio om hier afspraken over te
maken.

11. Mogelijkheid voor een bijbaan voor statushouders
De statushouders zijn in de gelegenheid om een bijbaan te hebben, De ervaring van Nidos is
dat nagenoeg al deze jongeren naast het volgen van onderwijs werken.



12. Aansluiting bij lokale initiatieven

Het COA zal actief de samenwerking met de omgeving aangaan, mede omdat dit het
draagvlak kan vergroten. Bovendien kunnen lokale initiatieven zorgen voor meer
verantwoordelijkheidsgevoel en eigenwaarde bij bewoners. Ook kunnen mogelijke
initiatiefnemers uit de gemeente kunnen contact opnemen met voorgenoemd aanspreekpunt.

13. Bedrijfsvoering

Voor zover (Europese) aanbestedingsrepgels dit toestaan, spant het COA zich in, diensten en
producten die nodig zijn voor de uitvoering van de werkzaamheden, zoveel mogelijk vanuit
de gemeente en de regio aan te trekken. Voorbeelden waarvan lokale ondernemers profijt
zouden kunnen hebben is de bevoorrading van de locatie, of aanbod in vrijetijdsbesteding,

14. Nedertandse taal
Aan alle bewoners wordt actief de Nederlands taal aangeboden door vrijwilligers.

15. Overig
* Het realiseren en het opereren van de opvanglocatie is voor de Gemeente Velsen

volledig budget neutraal. Het Rijk/ het COA organiseert en financiert alles; inclusief
de nu nog onvoorziene maatregelen die nodig zijn om de veiligheid en leefbaarheid
van de bewoners op het schip en de aan de opvang gerelateerde veiligheid en
leefbaarheid van de bewoners van Velsen te garanderen.
De gemeente spant zich om het COA - dan wel de cigenaar van de kade - te
ondersteunen en faciliteert de contacten en de samenwerking met relevante lokale of
regionale instanties.
De gemeente is geen partij in de afspraken die het COA maakt met de eigenaar van de
locatie,

Ondertekening:

[Jmuiden

datum /Y Jees D222

gemeente Velsen

Bestuursvoorzi




Toelichting Aanvullende Werkafspraken

Doel Aanvullende Werkafspraken

In artikel 6 van de Bestuursovereenkomst is opgenomen dat de gemeente en het COA nadere
werkafspraken kunnen maken over de vestiging van een opvanglocatie en deze vastleggen in
een separaat document ‘Aanvullende Werkafspraken®. Indien bepaalde - aanvullende - zaken
voor de gemeente belangrijk zijn om vast te leggen, dan kan dit in overleg met de
regiomanager Opvang & Begeleiding.

Het betreft hier eventuele aanvullingen en/of uitwerkingen op de in de Toelichting
Bestuursovereenkomst genoemde informatie. Dit kunnen afspraken zijn op het terrein van de
organisatie van en diensten op de opvanglocatic. Dit gebeurt onder erkenning van elkaars
bevoegdheden en verantwoordelijkheden.



COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een

opvanglocatie aan de Duin- en Kruidbergerweg 1 in
Driehuis, gemeente Velsen



Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een opvanglocatie aan de Duin- en
Kruidbergerweg 1 in Driehuis, gemeente Velsen,

Partijen

a.

Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers, gevestigd aan de Rijnstraat 8 te Den
taag, hierbij vertegenwoordigd door de heer dr. M. Schoenmaker, bestuursvoorzitier
van het COA, hierna te noemen: ‘COA’

De gemeente Velsen, gevestigd aan het Dudokplein 1 te lmuiden, hierbij
vertegenwoordigd door de burgemeester, de heer F.C. Dales, hiema te noemen: *de
gemeente’

Overwegende:

*

dat het COA tot kerntaak heeft de opvang en begeleiding van vreemdelingen;

dat het gemeentebestuur bereid is mee te werken aan de opvang van vreemdelingen
in deze opvanglocatic binnen de gemeente;

dat het COA en het gemeentebestuur een optimaal functioneren van de
opvanglocatie in de plaatselijke gemeenschap en in relatie tot de betrokken diensten
en instellingen willen bewerkstelligen door het maken van afspraken en het treffen
van de nodige voorzieningen;

dat de bestuursovereenkomst onverlet laat dat het COA voor het gebruik van de
opvanglocatic over de benodigde vergunningen moet beschikken;

dat het gemeentebestuur zich binnen haar publiekrechtelijke verantwoordelijkheden
inspant voor een zorgvuldige en voortvarende vergunningverlening;

dat het Facilitcitenbesluit Opvangcentra, d.d. 29 juli 1994 (Stb. 636) en de
aanvullingen van 8 juni 1998 (Stb. 347) en 25 januari 2001 (Stb. 60} van toepassing
zijn, alsmede eventuele toekomstige wijzigingen ¢n aanvullingen;

dat de directe verantwoordelijkheid voor het nemen van de noodzakelijke
maatregelen op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare orde
en veiligheid, behalve bij de gemeente en het COA, bi} meerdere partijen ligt;

dat de randvoorwaarden voor de te nemen maatregelen in verband met de opvang
van vreemdelingen op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare
Orde en veiligheid voor rekening van het COA komen en zijn vastgelegd in de
aanvullende afspraken die bij deze bestuurlijke overeenkomst behoren.

Komen het volgende overeen:



Artikel | - Definities
In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

a) Vreemdeling: de persoon dic in de opvanglocatie van het COA, wordt
opgevangen, zoals bedoeld in artikel 3 van de Wet Centraal Orgaan opvang
asielzoekers. Het betreft hier zowe) asielzoekers, als bewoners die een
verblijfsvergunning hebben maar nog geen reguliere huisvesting in ecn
gemeente hebben;

b) Capaciteitsplaatsen: plaatsen in een opvanglecatie beschikbaar voor de
opvang van vreemdelingen, zoals bedoeld in artikel 1.b van het
Faciliteitenbesluit;

¢) Opvanglocatie: een kleinschalige opvang voor 60 tot 100 alleenstaande
minderjarige vluchtelingen (AMV-ers), zowel asielzoekers als
statushouders.

d) Datum van ingebruikname: inzet is om de locatie tussen | juli en 1 augustus
2022 in gebruik te nemen.

e) Faciliteitenbesluit: het Faciliteitenbesluit Opvangcentra d.d. 29 juli 1994
(Stb. 636).

Antikel 2 - Qpvanglocatie

1.

Artike

Het gemeentebestuur stemt in met het voomemen tot het gebruik van de
opvanglocatie aan de Duin en Kruidbergerweg 1 in Driehuis.

Het COA gebruikt de opvanglacatie onder eigen verantwoordelijkheid als een
Opvangeentrum ten behoeve van de opvang van vreemdelingen.

Het COA gebruikt de opvanglocatie uitsluitend voor alleenstaande minderjarige
vreemdelingen (amv-ers), bestaande uit minderjarige asielzoekers met en
zonder status.

Het COA draagt zorg voor afspraken met de eigenaren van locatie ten behoeve
van de realisatie van de opvanglocatie.

Het COA dient in het bezit zijn van de benodigde vergunningen voor de inzet
van de locatie.

13 - Aantal vreemdelingen en capaciteitsplaatsen

In de opvanglocatie worden maximaal 60 tot {00 minderjarige vreemdelingen
opgevangen.

Het COA spant zich in vaor een evenwichtige samenstelling van de
minderjarige vreemdelingen voor wat betreft herkomst, geslacht en leeftijd.
Instroom is daarbij bepalend.

Op verzoek van het gemeentebestyur verstrekt het COA het gemeentebestuur
informatie over het aantal en over de in het vorige lid bedoelde samenstetling
van de vreemdelingen dat in de gevraagde periode in de opvanglocatie verblijft.



Artikel 4 - Duur van de overcenkomst

1. De bestuursovereenkomst wordt aangegaan voor de duur van vijf (5) jaren. Op
het moment dat de eerste vreemdeling gebruik maakt van de opvanglocatie
wordt deze datum vasigelegd in de “Verklaring datum ingebruikname
opvanglocatie”, zoals weergegeven in bijlage A en zal aan deze overeenkomst
worden loegevoegd.

2. Partijen kunnen gedurende de gebruiksperiode in onderling overleg, uiterlijk 6
maanden voor afloop van deze overeenkomst, besluiten tot verlenging van de
overeenkomst voor een termijn van ten minste | jaar.

3. De overeenkomst eindigt van rechtswege na het verstrijken van de in lid 1
genoemde periode.

4. Beide partijen kunnen per aangetekende brief besluiten tot tussentijdse
opzegging van de overeenkomst. Indien partijen overgaan tot tussentijdse
opzegging geldt een opzegtermijn van tenminste 6 maanden.

Artikel 5 - Budgettair neutraal
Voor de financiering van de opvanglocatie is tussen de gemeente en het COA door

ondertckening van deze bestuurlijke overeenkomst de afspraak gemaakt dat het COA
alle kosten vergoedt die de gemeente Velsen maakt voor de voorbereiding, de realisatie
en het faciliteren van de opvanglocatie en er voor de gemeente geen extra kosten aan de
opvang verbonden zijn. In de aanvullende werkafspraken wordt dit nader uitgewerkt.

Artikel 6 - Uitkeringen Faciliteitenbesiuit

De aanspraak op verstrekking van de uitkeringen, als bedoeld in artikel 3, eerste lid en
artikel 4, eerste lid van het Faciliteitenbestuit, vangt aan op de datum van
ingebruikname.

Artikel 7 - Aanvullende s werkafspraken

In aanvulling op de bijlagen A en B maken het gemeentebestuur en het COA, rekening
houdend met elkaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden, nadere werkafspraken.
Deze worden vastgelegd in een separaat document *Aanvullende Werkafspraken' dat
integraal onderdeel vormt van deze overeenkomst. Het betreft hier eventuele
aanvullingen en uitwerkingen op de in de toelichting Bestuursovereenkomst genoemde
informatie. Dit kunnen afspraken zijn op het terrein van de organisatie van en diensten
op de opvanglocatie.

Artikel 8 - Overige bepalingen
I.  Bijlagen A (Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie) en B (Toelichting
Bestuursovereenkomst) behoren bij en geven een nadere toelichting en/of
uitwerking van deze bestuursovereenkomst.
2. Indien de bestaande wet- en regelgeving op de beleidsterreinen Onderwijs,
Gezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid niet afdoende blijkt te zijn en
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hierdoor een knelpunt op dat onderdeel ontstaat, dan zullen het COA en het
gemeentebestuur zich gezamenlijk inspannen dit knelpunt aan te kaarten bij het
verantwoordelijke Ministerie. En met een passende oplossing te komen binnen
een periode van twee weken. In de situatie dat zich ernstige ongeregeldheden op
het terrein van de openbare orde en veiligheid voordoen die verband houden
met de aanwezige opvanglocatie, treedt de burgemeester in overleg met een
bestuurder van het COA om gezamenlijk te bezien of een oplossing kan worden
bereikt,

3. Ingeval van een wijziging van wet- of regelgeving die gevolgen heeft voor
deze overeenkomst, treden pastijen met elkaar in overleg over hoe deze
gevolgen het beste kunnen worden opgevangen.

4. Wijzigingen van deze overeenkomst zullen, na overeenstemming hierover
tussen partijen, schriftelijk worden vastgelegd en als addendum aan deze
overeenkoimst worden gehecht.

5. Insituaties waarin deze overeenkomst niet voorziet of in geval van geschillen
de uitleg en/of de vitvoering ervan, zullen partijen een maximale inspanning
verrichten om deze geschillen in onderling overleg op te lossen.

+

Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend.

IImuiden

Aams |, 202720

ang asielzoekers

Datum [/ 4/ .74’1; fffi

Gemeente Vels

F.C. Dales

BLILAGEN:

Bijlage A: Voorbeeld: Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie;
Bijlage B: Toelichting Bestuursovereenkomst.
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Bijlage A Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie

{wordt door het COA verzonden zodra de opvanglocatie voor bewoning
in gebruik is genormen)

College van burgemeester en wethouders van de gemeente Velsen
Ter attentie van de Burgemeester,

[ datum ]

[ kenmerk ]

Onderwerp: Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie Duin- en Kruidbergerweg
| in Driehuis te gemeente Velsen.

Geacht College,

Het Centraal Orgaan opvang asielzockers (COA) wil het college bedanken voor alle
gezamenlijke inspanningen om te komen tot het realiseren van een opvanglocalic aan de
Duin- en Kruidbergerweg ! in Driehuis. Samen met u geven we invulling aan een
maatschappelijk vraagstuk; het bieden van opvang en begeleiding aan asielzoekers in
Nederland.

Met deze verklaring willen wij u informeren dat de opvanglocalie aan de Duin- en
Kruidbergerweg op {datum en jaar] voar de opvang en begeleiding van alleenstaande
minderjarige vreemdelingen in gebrik wordi genomen. Dit is overeenkomslig artike! 4
van de bestuursovereenkomst.

Wij vertrouwen op een goede samenwerking met uw gemeente, met omwonenden en
andere betrokken organisaties. Mocht u vragen hebben over de verklaring of over de
opvanglocatie dan kunt u contact opnemen met (naam), te bereiken via
[telefoonnummer en emailadres).

Met vriendelijke groet,

Den Haag,
Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Manager Vastgoed & Facilitair



Bijlage B Toelichting Bestuursovereenkomst

I - Doel Bestuursovereenkomst

Inteiding

Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) zorgt er voor - op grond van de Wet
COA - dat vreemdelingen in cen kwetsbare positie in een veilige en leefbare omgeving
professioneel worden opgevangen en begeleid in een opvanglocatie. Het COA opent pas
een opvanglocatie nadat de gemeente daarmee heeft ingesternd. In de
bestuursovereenkomst staan afspraken tussen de gemeente en het COA over de
vestiging en ingebruikname van een opvanglocatie.

Het COA dient over de benodigde vergunningen te beschikken voordat een
opvanglocatie in gebruik wordt genomen. De gemeente is door het ondertckenen van de
bestuursovereenkomst niet gebonden deze vergunningen te verlenen, maar partijen
komen overeen dat de gemeente zich zal inspannen voor een zorgvuldige en
voortvarende vergunningverlening.

Het doel van de bestuursovereenkomst is:
L1 Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie in de gemeente.
1.2 Inzichtelijk maken van elkaars wettelijke bevoegdheden en
verantwoordelijkheden op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en
Openbare orde en veiligheid, in relatie tot de opvanglacatie.

1.1 Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie

In de bestuursovereenkomst zijn afspraken o;igenomcn die nodig zijn voor het in
gebruik nemen van de opvanglocatie. Daarbij valt te denken aan afspraken over welke
locatie, of het een Opvangcentrum of Noodopvang betreft, het aantal bewoners, duur en
welke wettelijke financiéle vitkeringen beschikbaar worden gesteld {Faciliteitenbesluit).

Meer informatie over de praktische en financiéie aspecten die de komst van een
opvanglocatie met zich mee brengen, zoals communicatie, veiligheid, leefbaarheid,
terugkeer en vertrek, bedrijfsvoering van het COA en ook over de uvitkeringen en
berekensystematiek van het Faciliteitenbesluit staan op de website van het COA
https:www con nl/n¥een-aze-de-vemesntc en worden, zover van toepassing, benoemd
in de aanvullende werkafspraken tussen het CIOA en de gemeente Velsen.
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De gemeente heeft met het document ‘Aanvullende Werkafspraken’ de mogelijkheid
om met het COA aanvullende werkafspraken te maken. Het betreft eventuele
aanvullingen en uitwerkingen op de in deze overeenkomst genoemde informatie. Dit
gebeurt onder erkenning van elkaars bevoegdheden en verantwoordel ijkheden.

Aantal vieemdelingen en capaciteitsplaatsen

Voor het COA is het van belang om de bezetting in een opvanglocalie optimaal te
kunnen gebruiken. Om het maximum aantal vreemdelingen te kunnen onderbrengen in
de opvanglocatie, is het noodzakelijk om meer capaciteitsplaatsen beschikbaar te
hebben. Zo kan het voorkomen dat een gezin bestaande uit vier personen in een
wooneenheid met capaciteil voor vijf personen wordt geplaatst. De vijfde
capaciteitsplaats blijfi daardoor vacant. Daarom zijn meer capaciteitsplaatsen nodig dan

het maximum aantal op te vangen vreemdelingen. Niet elke capaciteitsplaats zal in de
praktijk bezet worden.

Voor het COA is de instroom leidend bij het plaatsen van vreemdelingen in
opvanglocalies. Het COA maakt geen onderscheid naar nationaliteit, leefiijd, religie,
seksuele geaardheid, achtergrond, etc.

Faciliteitenbesluit

Indien in een gemeente een opvangcentrum is gevestigd heeft de gemeente recht op
uitkeringen volgens het Faciliteitenbesluit. Aan de gemeente wordt jaarlijks door het
COA cen uitkering verstrekt op basis van het aantal door asielzockers permanent te
bezetten capaciteitsptaatsen verminderd met het aantal op | januari van het
vitkeningsjaar in de basisregistratie personen ingeschreven bewoners van het
opvangcentrum.

Het Faciliteitenbesluit maakt voor de bekostiging onderscheid tussen artikel 3 end
(Opvangeentrum) en artikel 5 (Noodopvang). Onder Opvangcentrum vallen verschillende
typen locaties' zoals azc (asielzoekerscentrum), col (Centrale Ontvangstlocatie), pol
(Procesopvanglocatic), HTL (Handhaving en Toezichtlocatic) en GL (Gezinslocatie).
Onder Noodopvang vatlen Noodopvang en Aanvullende Opvang (AVO).

De soort opvanglocatie (Opvangcentrum of Noodopvang) wordi vastgelegd in artikel 2,
tweede lid van de Bestuursovereenkomst.




1.2 Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid

Op bovengenoemde beleidsterreinen ligt de directe verantwoordelijkheid bij meerdere
partijen. Dit is belangrijk om te constateren en te realiseren voor de komst van de
opvanglocatie. Voor de apvanglocatie maken partijen afspraken over de
verantwoordelijkheden die afwijken van de reguliere wet- en regelgeving. Zo is het
COA verantwoordelijk voor het aanbieden van onderwijs op locatie. Dit wordt verder
uitgewerkt in de werkafspraken. Ook de afspraken rond openbare orde en veiligheid
worden in de werkafspraken toegelicht,



C24

I EEEEEEEEEEEEEEE————SSS

Van: G

Verzonden: vrijdag 27 mei 2022 10:42

Aan: T
Onderwerp: Indicatie wensen Velsen
Bijlagen: Indicatie wensen Velsen.docx.pdf
Beste (D

Hierbij stuur ik je een overzicht van de indicatie van de wensen van het college van Velsen. Het is een beetje
behelpen want we kunnen niet in onze werkomgeving vanwege werkzaamheden aan ons systeem. Mocht je vragen
hebben over het document, laat het me vooral weten.

tk begreep van de burgemeester dat hij en de DG contact hebben gehad. Afgelopen donderdag hebben we
vertrouwelijk de fractievoorzitters geinformeerd. Uit hen kwamen duidelijk al twee randvoorwaarden, mocht het
schip hier komen: aandacht voor veiligheid (inzet politie en KMar) en onderzoek of er een manier is om de uitstoot
van het schip zo veel mogelijk te beperken.

Dit alles met een grote disctaimer. We zifn nog in gesprek over een ligplaats. Daarin boeken we we vooruitgang maar
we zijn er nog niet.

Hartelijke groet, (D



C24a

Velsen wil verantwoordelijkheid nemen

Ter Apel overstroomt en sommige nachten zijn er mensen zonder dak boven hun hoofd. Velsen voelt
de verantwoordelijkheid om een bijdrage te leveren aan een oplossing voor de vluchtelingen die hier
iedere dag de gevolgen van ondervinden, We bespreken een oplossing voor de korte termijn, een
schip waarop ongeveer 1000 vluchtelingen onderdak kunnen krijgen. Een grote - en nodige — bijdrage
aan de urgente problemen,

Velsen wil ook vanuit morele verantwoordelijkheid bijdragen. Tegelijkertijd kent Velsen — en met
name Jmuiden — een unieke dynamiek. Er zijn grote uitdagingen die we zonder ondersteuning van
het Rijk niet volledig kunnen aanpakken. We hebben een staalfabriek en havens die zorgen voor een
sterke economie en veel werkgelegenheid. Maar ze zorgen ook voor zorgen over de fluchtkwaliteit en
gezondheid. Daarnaast staat de bereikbaarheid van onze regio sterk onder druk.

Duurzaamheid en vergroening Tata Steel

We verwachten dat het Rijk zich maximaal inspant om de vergroening van Tata Steel te faciliteren en
versnellen. We maken ons zorgen over de luchtkwaliteit en gezondheid van onze inwoners.
Verschillende onderzoeken tonen aan dat die zorgen gegrond zijn. Om tot substantiéle verbeteringen
te komen hebben we de Rijksoverheid nodig, bijvoorbeeld door op korte termijn wetgeving aan te
scherpen. Hierover stuurden we eerder verschillende brieven naar de ministers.

Voor vergroening is duurzame windenergie nodig. Om die te realiseren moeten er havens zijn om de
bouw en het onderhoud te faciliteren. We werken aan de realisatie van de Energiehaven. Dat is
noodzakelijk, een voorwaarde voor de vergroening. We zijn met het Rijk (I&W en EZK) in gesprek om
dit uiteindelijk te realiseren. We vragen u om u hier ook maximaal voor in te spannen, maar ook
daadwerkelijk een bijdrage te leveren.

Bereikbaarheid Velsen

De bereikbaarheid van onze regio staat te zwaar onder druk. Dat wordt onvoldoende door het Rijk
gezien en onderkend. De sterke maakindustrie in Velsen zorg voor veel bedrijvigheid. IImuiden
bevindt zich op een schiereiland en daarmee is de bereikbaarheid te kwetsbaar.

Om de llmond en Haarlem te ontlasten is de “Velserverbinding” cruciaal. Een verbinding tussen de
randweg Haarlem-Noord en de A9 geeft meer ruimte om routes te kiezen. Op dit moment zijn meer
dan een half miljoen mensen te afhankelijk van enkele tunnels en afritten. Problemen zorgen direct
voor grote opstoppingen in de hele gemeente. Daarbij is de sluizenroute (de route over de Zees|uis)
op dit moment niet open voor gemotoriseerd verkeer, We zijn in overleg met RWS over oplossingen.
Die moeten er komen.

We zetten ons in voor een betere doorstroming en minder stilstaand verkeer. We willen het gebruik
van de fiets en andere schone mobifiteit stimuleren, Hoe meer mensen op de fiets gaan, hoe beter
voor de gezondheid en de doorstroming. Daar liggen grote kansen. Dit vraagt om een sterke
infrastructuur juist ook voor de fiets. Dat is cruciaal voor de snelfietsroutes in de I!mond en naar
Haarlem. Daarom willen we dat de pont over het Noordzeekanaal, tussen muiden en Velsen-Noord,
etke 10 minuten vaart. Daarvoor is structurele inzet van een 2¢ pont noodzakelijk.

Het pontplein in lJmuiden is een essentieel verkeersplein. Het is de enige toegangspoort naar de stad,
haven en het strand. Fors meer verkeer passeert dagelijks het Pontplein dan menig Provinciale weg.
Het is dan ook een enorme bottieneck. Er zijn forse zijn nodig voor deze “gemeenteweg” van



nationaal belang. We bereiden een grondige herinrichting van het Pontplein voor, om de

bereikbaarheid te verbeteren, de kwetsbaarheid te verminderen, en om ons voor te bereiden op de
toekomst.

Naast personenmobiliteit is duurzame goederenmobiliteit belangrijk in deze regio. Walstroom en
goede binnenvaartvoorzieningen/kades zijn daarom belangrijk. De binnenvaart biedt ook kansen om
het aantal vrachtwagens op de weg terug te dringen. Herstructurering van (binnenvaart)kades
hebben vaak onrendabele toppen en zijn gebaat bij subsidie.

Oproep

Zoals gezegd, wij zien de urgente problemen in de opvang van viuchtelingen. Daar willen we aan
bijdragen. Sterker, we voelen de morele verplichting daaraan bij te dragen. Maar we zien ook dat
onze gemeente al grote uitdagingen voor zich heeft iiggen.

Randvoorwaarden

Als deze gezamenlijke opgave concreet wordt, bespreken we graag onze randvoorwaarden die
specifiek met de opvang te maken hebben nader met u. Die randvoorwaarden zullen ook van onze
inwoners en de gemeenteraad komen. Voor ons staat in ieder geval een veilig en rustige

opvangperiode van onze tijdelijke nieuwe inwoners voorop. Dit zal dus in ieder geval in de
randvoorwaarden terugkomen.
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Van: N
Verzonden: maandag 25 juli 2022 1214

rws.nl>

Aan: (R © o tofamsterdam.com’;
G <o (RN injenv.n ! EE < o<
Radstake; (N > o tofamsterdam.nl

Onderwerp; Kernpunten overleg vluchtelingenopvang kade Velsen 25/7/2022

Ha allen,

Hierbij de belangrijkste punten van ons overleg van zojuist.

+ Alte partijen herkennen gemaakte afspraken tussen bewindspersonen en de vervolgscenario’s die nu
voorliggen.

* \Velsen geeft aan dat de randvoorwaarden die zijn opgesteld met gemeenteraad blijven staan. Dit betekent
dat:

1. andere kade in Velsen geen optie is. Kan kruis door dit vervolgscenario;

2. 1 maart 2023 als uiterste datum blijft staan, ook als de begindatum opschuift. JenV/COA geven aan
dat deze kade/schip nog steeds opportuun zijn, mits de kade zsm (concreet: begin september) gereed
is.

* Scenario met de Silja aan deze kade heeft de voorkeur, omdat de Silja is gecontracteerd en geschikt is
voor grootschalige opvang. Parailel wordt ook scenario met combi van kleinere schepen aan deze kade
uitgewerkt, maar dit heeft minder voorkeur omdat schepen lastig te vinden zijn en het vermoedelijk om
minder opvangcapaciteit gaat.

* Velsen heeft ca. 4 weken nodig om de komst van het schip voor te bereiden, dus er is op korte termijn
duidelijkheid nodig over de technische haalbaarheid. RWS vraagt aan techneuten of zij hier a.s. vrijdag
(29 juli} duidelijkheid over kunnen geven (= actie RWS).

* Het nieuwe ontwerp voor de ligplaats gaat uit van een bolder op het terrein van buren, Mogelijk is dit niet
haalbaar, ivim weerstand bij buren. Techneuten dienen rekening te houden met scenario dat alieen kade
Scheybeeck te gebruiken is (= actie RWS). Eventuele onderhandelingen met buren doen JenV/COA.

¢ Contact met aannemer om ligplaats gereed te maken doet RWS in nauwe samenwerking met COA.
Financieel mandaat vanaf 1 miljoen ligt bij directeur COA. Vanaf 3 miljoen bij bestuur COA.

¢ We zetten dit wekelijkse overleg op maandag voort. Vrijdag een schriftelijke update. We maken een
groepsapp (=actie RWS). Als ad hoc bijeenkomen nodig is, doen we dat.

+ Verantwoordelijkheid woordvoering ligt bij Velsen/JenV/COA. RWS assisteart waar nodig, o.a. bij
technische vragen.

Aanvullingen/feedback zijn meer dan wetkom.

COENNR hcbben juilie voor mij een overzicht met de randvoorwaarden die worden gesteld vanuit Velsen?
Dan kunnen we daar rekening mee houden bij alles wat we nu uitzoeken.

Groet,
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Van: L

Verzonden: vrijdag 22 juli 2022 10:58

Aan: R © <. . G

cc: L]

Onderwerp: Maandag collegebericht over stand van zaken opvanglocatie Velsen-Noord en
Driehuis

Hoi allen,

Zoals jullie wellicht weten willen onze bestuurders maandag aanstaande via een collegebericht een update geven
over de opvanglocatie in Velsen-Noord en Driehuis. Waarbij we ook ingaan op de beoordeling van RWS over het
veilig afmeren van zeecruiseschepen aan de VOB-kade. Ik heb zeker jullie hulp nodig om de juiste termen te
gebruiken in het collegebericht, dus als jullie willen meelezen graag. Ik streef ernaar om een eerste versie klaar te
hebben rond 15u. Aanstaande maandagochtend maken we het bericht definitief.

Groet!

Met vriendelijke groet,

Gemeente Velsen
Dudokplein 1, 1971 EN Wmuiden
Postbus 465, 1970 AL LJmuiden
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Van: Koen Radstake

Verzonden: vrijdag 20 mei 2022 15:56

Aan: G > injenv.n!; GG minjenv.n!; (NG coa.n;
G injenv.nl; (NG minjenv.nl'

cc: G

Onderwerp: vragen vanuit Velsen over cruiseschip in de haven

Bijlagen: memo cruiseschip mei 2022 (002).docx

Goedemiddag allen,

Maandag 25/5 tussen 12.00 en 13.30 treffen wij elkaar in een digitale meeting, In overleg met NG
mail ik jullie een aantal vragen die direct bij ons opkwamen naar aanleiding van het 1¢ contact over een cruiseschip
in de haven van Velsen. Het zijn vooral vragen over aard en inhoud van de opgave die voorligt.

Aspecten als het bestuurlijke besluitvormingsproces en de wederzijdse randvoorwaarden komen ongetwijfeld
maandag ook aan bod.

Graag tot maandag. Vanuit Velsen krijgen jullie een Teamslink uitnodiging.

Met vriendelijke groet,

Koen Radstake

Gemeentesecretars
Directieteam

Gemeenle Velsen
Dudokplein 1, 197 EN imuiden
Postbus 465, 1970 AL lUmuiden
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Vertrouwelijk memo

Aan L ]

Van Koen Radstake, gemeentesecretaris Velsen
Datum 20-5-2022
Onderwerp  Zeecruise in de haven

INLEIDING, WAT WETEN WE OP DIT MOMENT?

* Op 18 mei spreekt Jos Wienen staatssecretaris Eric van der Burg. De staatssecretaris
informeert burgemeester Wienen dat drie gemeenten 1000 asielzoekers of statushouders op
een zeecruiseschip moeten opvangen en dat Velsen één van die gemeenten is.

* Op 19 mei beit de DG van het ministerie van J&Y met Frank Dales. Die spreekt een positieve
grondhouding uit maar geeft ook aan dat medewerking afhankelijk van randvoorwaarden is en
dat we daarnaast ook verwachtingen hebben over compensatie (voor wat hoort wat). DG blij
met de grondhouding en heeft begrip dat Frank eerst het college en de gemeenteraad wil
informeren volgende week.

* 23 mei: afspraak eerste gesprek tussen DG, burgemeester en gemeentesecretaris Velsen
gepland

WAT ZIJN ONZE EERSTE VRAGEN VOOR HET GESPREK VAN 23/57
De opgave is nog niet voldoende helder, daardoor kunnen we de consequenties en het vervolgtraject
nog niet goed bepalen. De volgende vragen kunnen in het gesprek helpen die opdracht scherp te
krijgen:
* Wie heeft besloten/gaat besluiten tot aanwijzen van de drie plekken? Hoe is de zoektocht naar
deze plekken gegaan? :
* Watis de exacte opgave? Is het een opdracht (of wordt het een opdracht) en op basis
waarvan (bijv. wetgeving) krijgen we deze?
* Hoeveel mensen op de zeecruiseboot en van welke doelgroep? Asielzoekers met of zonder
vergunning? Wat is de samenstelling van de groep? Wat betekent dat voor de rol van het
COA in de verantwoordelijkheid voor begeleiding, zorg, onderwijs, etc?
* Is al duidelijk vanaf wanneer en voor hoe lang onze tijdelijke nieuwe inwoners blijven? Is dat
onderdeel van de opdracht?
* Hoe gaat de vordering van de ligplaats praktisch? Wie vordert, het Rijk of de burgemeester!?
Vraag is van belang in ons gesprek met betrokkenen.
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Van: G

Verzonden: maandayg 4 juli 2022 15:39

Aan: G

cc [ R |
Onderwerp: Morgen of donderdag overleg

Ha @l

Vorige week besloot het college om de bestuursovereenkomsten met jullie aan te gaan. Tot op heden hebben we
contact gehad om de afspraken te maken en de bewoners te informeren. Nu zitten we in de fase van voorbereiden
voor de komst van de boot en het openen van de locatie in Driehuis. Er zijn veel acties die op korte termijn moeten
gebeuren op basis van de bestuusovk en aanvullende werkafspraken. Het lijkt ons goed om morgen of donderdag
even (online) bijeen te komen over deze acties en een overlegstructuur te bedenken voor de komende periode. Het
gaat dan bijvoorbeeld om: het monitoren van de afspraken uit de bestuursovereenkomst {veiligheidsplan,
organiseren omwonendenoverleg), het praktisch klaarmaken van de locaties (walstroom etc.) en na het openen van

de locaties het monitoren ook van de situatie op de boot en in de omgeving. Wie van het COA nodig ik hiervoor uit
en wat komt jullie qua tijdstip uit?

Daarnaast vast een concrete vraag. Heb jij alvast een contactpersoon voor het op te stellen veiligheidsplan? Dat
moeten we ook samen op korte termijn opstellen namelijk.

Met vriendelike groet.

Gemeente Velsen
Dudokplein 1, 1971 EN (Jmuiden
Postbus 465, 1970 AL lJmuiden

.‘.'

|
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Van: —

Verzonden: dinsdag 26 juli 2022 15:43

Aan: G SR co:. '
cc: ]

Onderwerp: Omgevingsvergunning bouwen voor bolders en hekwerk

Hoi allen!

Even een check of die informatie eerder met jullie gedeeld is: voor het plaatsen van bolders en hekwerken op of aan
de kade moeten wij als gemeente een omgevingsvergunning bouwen afgeven. Zouden jullie die aanvraag bij ons
willen doen zodra er iets meer zekerheid is hoe de afmeerconstructie eruit gaat zien? Dan kunnen wij ook zorgen

dat dit proces op tijd afgerond wordt. Als jullie vragen hebben = die kunnen jullie aan (I (zic cc mail)
stellen.

Bedankt vast!
Met vriendelijke groet,

Gemeenie Velsen
Dudokglein 1, 1971 EN muiden
Postbus 465, 1970 AL LJmuiden

&
-
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Van: O > <o >
Verzonden: woensdag 29 juni 2022 12:28

Aan: an

5 G

Onderwerp: Openstaande vragen raadssessie 21 juni
Bijlagen: Openstaande vragen raadssessie 21 juni.docx
Dag D

Hierbij de antwoorden op de laatste vragen

Grel

Van: S <|scn.n)]
Verzonden: dinsdag 28 juni 2022 22:29
Aan: D

cC:

Onderwerp: Openstaande vragen raadssessie 21 juni

Beste @il

We zijn bezig met het beantwoorden van de nog openstaande vragen van de raadssessie van 21 juni. Er staan ook
nog een aantal vragen aan het COA open {(zie document en dan de roodgekleurde vragen). Zou jij die willen
beantwoorden of uitzetten voor beantwoording?

Helaas staat ook hier een tijdsdruk op. We moeten de beantwoording morgenochtend binnen hebben omdat de
raad morgenavond is. Het hoeven niet hele uitgebreide antwoorden en het hoeft niet ‘mooi’. Dat doe ik wel. Alvast
hartelijk dank!

Aan deze e-mail kunnen geen rechten worden ontleend. De Gemeente Velsen sluit iedere aansprakelijkheid uit die
voortvloeit uit de elektronische verzending van dit bericht. De inhoud van dit e-mailbericht (en de bijlagen) is
uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Mocht u dit bericht bij vergissing ontvangen hebben dan wordt u
verzocht de afzender hierover te informeren en het bericht te verwijderen. Indien u niet de geadresseerde bent
noch een geautoriseerde medewerker die kennis mag nemen van berichten voor de geadresseerde, mag u het
bericht niet openbaar maken of op enige wijze verspreiden of vermenigvuldigen. --

disclaimer----------------
A e i ok o b e ok R Ak R K OK ok ok ol ok o sl ok sk ok R ke i e ol ke ok sk ok ok ok o ok 3k 3 ok ok S ok ol ok ok ok ke 2k ok ok ake ke g ok ok ok ke ol ko R R ok K

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen.
Het COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. if you are not the addressee or if this message
was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation
accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of
messdges.

Centraal Orgaan opvang asielzoekers.
ok o o ok o ek ok ok e ook o ok o ok ol okl o o ke Ok o Kk ok 8 el o ok ok o ok ke o ok o o o ok o o o ok o o R S o ok ol B ok R ok ok e ok e ko



Vragen uit raadssessie:

C30a

:ﬂyra? {partif]

2.

| Antwoord ] J

Is walstroom mogelijk
of niet {LGV]?

| Beantwoord

Wat is het belang van
Velsen in deze, weegt
dit besluit op tegen
geloofwaardigheid en
vertrouwen in
gemeentebestuur
LGV)?

Voor ons is dit een lastig besluit, juist vanwege de impact die een cruiseschip dit in het halve jaar heeft op de
inwoners van Velsen-Noord. En vanwege de zorgen die inwoners hebben. Tegelijkertijd is de situatie voor
vluchtelingen in Ter Apel schrijnend. We moeten hen op een menselijke manier ap kunnen vangen en we
voelen hier een verantwoordelijkheid voor.

Waarom moet een
cruiseschip perse in
Velsen liggen en niet
bijv in Amsterdam?
LGV}

Het Rijk heeft alle gemeenten met een zeehaven benaderd. Wij hebben naar aanleiding van het verzoek van
het Rifk onderzoek gedaan in onze eigen gemeente, Waarom niet in Amsterdam weten we dus niet.

Waarom kunnen
activiteiten niet
gestopt of
geannuleerd, en
kunnen kosten in
andere havens niet
worden vergoed?
LGV)

Beantwoord

Heeft COA genoeg
ervaring met inzat
{cruise}schip om te
kunnen zeggen dat
bewoners van het
schip vooral gebruik
van eigen

COA heeft inmiddels veel ervaring opgedaan met de opvang viuchtehngen op schepen. Dit cruiseschip is
volledig zelfvoorzienend; alle faciliteiten op gebied wanen, werken {ondersteuning) en recreatie zijn
aanweig,




voorzieningen maakt
{Lov)?

Sterke inviced op
Velsen-Noord,
waarom hier?
Kwetsbaar dorp.
{LGV)

Beantwoord

Waarom toch

veiligheidsafspraken
als vluchtefingen aan
boord blijven? {LGV)

Beantwoord

Waar kamen boa's en
politie vandaan?
{(LGV)

Beantwoord

Kunnen
werkafspraken nog
worden aangepast?
{LGV)

De werkafspraken zijn een toevoeging op de bestuursovereenkomst. Op het moment dat we de
bestuursovereenkomst tekenen, leggen we ook de werkafspraken vast. Dat is dus op dit moment nog niet
het geval.

10.

Zouden we als
gemeente niet
moeten sturen op
beveiliging op boot?
Heeft invioed op
veiligheid (LGV)

Het COA is verantwoordelijk voor de opvanglocatie en ook voor de beveiliging op de boot. De ervaring leert
dat dit goed werkt en veel openbare

orde vraagstukken effectief worden gede-escaleerd en opgelost. Dat gaan wij ook niet overnemen. Als u met
sturen bedoelt het monitoren van de veiligheidssituatie op de boot dan gaan we dat doen.

11. Hoe wordt ziekenzorg | Beantwoord
geregeld?
(verschillende
partijen)

12. Wat gebeurt er als Beantwoord

problematiek in Ter
Apel niet is opgelost.
Kunnen we afdwingen
datbootna 6




maanden weggaat?
{LGV}

13.

Is het niet al
beklonken? tn
hoeverre kan de raad
er daadwerkelijk iets
van vinden? [LGV]

[ Het college heeft een voorEenomen besluit genomen. Hierin hebben we zo veel mogelijk van uw
opmerkingen uit de raadssessie van 21 juni verwerkt. Uiteindelijk nemen we een besluit waarin we alle

| belangen meewegen: uw wensen of bedenkingen en de belangen van inwoners, die we op hebben gehaald

uit de bewonersavonden.

14,

Logischer eerst
draagvlak te creeren,
Kan niet in
besluitvorming
worden afgewogen,
{LGV)

Beantwoord in technische vragen LGY

15. Hoe velligheid Beantwoord
waarborgen? 24/7
aanwezigherd
begeleiders (LGV]?
16. Taakstelling Beantwoord in technische raadsvragen

statushouders: hoe
verdeling tussen
lmond [LGV)

| 17. Welke mensen komen | Beantwoord
| er precies op de
boot? (LV}
18, Hoe wordt hygiéne Beantwoord
gewaarborgd op
schip? [Lv) |
19. Hoe is het gesteld | Onderwijs wordt gegeven aan boord. Met het COA spreken we af dat zij dit onderwijs (in overleg met het
met onderwijs? [LV] | Rilk) organiseren.
20. Hoe gaanwe om met | Eerste deel beantwoord

personeelstekort
politie/boa’s en COA-
medewerkers die

COA-medewerkers zijn gewend aan en getraind in het werken met mensen uit allerlei culturen en
verschillende achtergronden. COA-medewerkers in een azc geven individueel en groepsgewijs begeieiding
aan de asielzoekers. Medewerkers brengen 2o snel mogelijk in beeld hoe het met asielzoekers gaat en welke |




21,

gespecialiseerd in
psychische
problemen

begeleiding zij in het azc nodig hebben. Door de manier van begeleiden worden 20 vroeg mogelijk
gedragsveranderingen en serieuze fichamelijke of psychische problemen gesignaleerd. Zo nodig wordt direct
actie ondernomen. Als asielzoekers niet zelfstandig in een az¢ kunnen wonen, gaan ze tijdelijk naar
opvanglocaties voor extra begeleiding en toezicht. Hiermee vergroten we ook de leefbaarheid en veiligheid
in en rond de azc's. Soms is professionele hulp nodig. Dat is op die speciale locaties beschikbaar.

In hoeverre is
Beverwijk betrokken?
{CDA)

Beantwoord

22, Bewonershiieenkomsl“ Beantwoord

eerlijke representatie

van buurt ? (VWD) _
23. Aanvuliende Beantwoord

24,

afspraken met rijk
toelichting (VVD}
Zouden we burgers
niet moeten
betrekken in
besluitvorming ivm
informeren {FvD)

| In een ideale situatie hadden we meer en eerder de tijd genomen voor het informeren van bewoners. Toch
denken we dat we ook nu de zorgvuldigheid hebben gewaarborgd. We besluiten pas over het bekrachtigen
van het voorgenomen besiuit na de bewonerbijeenkomsten en raadsvergadering waarin u wensen en
bedenkingen kunt meegeven. Daarin nemen we dus ook de belangen van inwoners mee.

25.

Tekort aan woningen.
Waarom kiezen we in
Driehuis niet voor
starters in Velsen?
(FvD)

Inderdaad hebben we op deze locatie een andere keuze gemaakt. Uiteraard kiezen we hier wel op tal van
andere plekken voor.

26.

Mogelijkheid om
cruiseschip eerder
dan 6 maanden weg
te sturen. Zelfde
vraag voor Driehuis
[FvD)

Dat klopt. Zowel de gemeente als het COA kunnen de overeenkomst eerder ontbinden. Dit is opgenomen in
de bestuursovereenkomst.

27.

Kan
portefeuillehouder
beloven dat schip na

Beantwoord




28.

6 maanden weg is.
(FV)

Is het mogelijk
viuchtelingen aan
boord te laten? {FvD]

Beantwoord

29.

30.

Er was vooral
aandacht voor
technische kant, Is
leefbaarheid en
impact ook
meegenomen? {Pvd

Beantwoord

Welke faciliteiten zijn
er aan boord? (PvdA}

Op het schip zijn veel

voorzieningen aanwezig. Bijvoorbeeld onderwijs, recreatiemogelijkheden, dagbesteding en horeca
zijn aan boord van het schip beschikbaar. Ook is er mogelijkheid om aan boord, in de buitenlucht te
verblijven.

31,

Hoe voorkomen we
belasting van kern
doordat vluchtelingen
de wilk in gaan?

Het schip is volledig zelfvoorzienend. Maar de bewoners hebben alle vrijheid om het schip te verlaten.

inwoners terecht met
vragen en

_problemen? (PvdA}
34,

Mogelijkheid van
walstroom,
tegengaan
scheepsgeluid en
emissles (CL)

| Deels beantwoord

{Pvda)
32, Integ'i'atié, taat, Beantwoord
dagbesteding
meenemen [PvdA)
33. Waar kunnen Beantwoord

Plan is om het schip aan te sluiten op walstroom en de piekbelasting op te vangen middels generatoren. Op
dit moment wordt onderzocht wat technisch mogelifk is, waarbij wordt gestreefd naar zo min mogelijk
_Eeluidsoverlast en emissies.




35

Klopt het dat uitstoot
31.000 vrachtwagens
op A1Q is? {Forza)

Het verbruik van een generator aan boord van de Vicoria | is 5000 liter per dag . Dat is 375 liter per vur.Dit
komt overeen met 10 tot 12 vrachtauto s per uur,

36.

Mensen krijgen
begrip als ze verhaal
horen. Welk verhaal
{Forza)?

Er is een urgent en omvangrijk probleem rond de opvang van viuchtelingen in Nederland. De situatie in Ter Ap|
vluchtelingen onder moeilijke

omstandigheden de nacht moeten doorbrengen. Het Rijk deed daarom een dringend beroep op gemeenten
om opvangcapaciteit te organiseren. Het college wil een bijdrage leveren aan de oplossing. Vanuit de
veranmtwoordelijkheid die we hebben en voelen voor deze mensen die onze steun verdienen.

a7.

Welke wensen en
eisen krijgen we terug
{Forza)

Beantwoord

38,

is er al getekend?
Waelke afspraken

extra vastgelegd.

(Forza)

De overeenkomst is nog niet getekend, Dat gebeurt pas als we een definitief besluit hebben genomen. De
vooprgenomen extra afspraken staan in de aanvullende werkafspraken met het COA.

39.

40.

Gaat het om de
Victoria 17

193 m lang, heeft
plaats voor 2500
personen, Maar het
gaat om 1000 plekken
en upgrade naar
1200. (Forza)

Beantwoord

41,

Op basis waarvan zijn
locaties in Umuiden
afgevallen? {D66)

Beantwoord

42,

Wat gaat college en
coa doenom
veiligheid te borgen?
{Dé6)

Het coa zet beveiliging in, De beveHiging is 24/7 aanwezig op het schip. De ervaring leert dat dit goed werkt
en veel openbare

orde vraagstukken effectief worden gede-escaleerd en opgelost.. Daarnaast leggen we in de afspraken met
het COA vast dat ..

Dit leggen we vast in de bestuursovereenkomst en aanvullende werkafspraken.




43,

Zijn er permanent
beheerders
aanwezig? (D66)

Beveiligers zijn 24/7 aanwezig. Begeleiders zijn alleen overdag aanwezig.

44, Hoe zit het met Beantwoord
waterveiligheid?
{D66)
45, In hoeverre wordt We besluiten pas over het bekrachtigen van het voorgenemen besluit na de bewonerbijeenkomsten en
input raad raadsvergadering waarin u wensen en bedenkingen kunt meegeven,
meegewogen in
besluit? (D66}
46. Lokale ondernemers Beantwoard
gebruik? (D66)
47. Wordt locatie (deels} | la, de inzet van vrijwilligers uit de gemeente maakt een belangrijk onderdeel uit van de opvangorganisatie.

opengesteld om
gebruik te maken
door inwoners?
Helpende hand
bieden? (D66}

43,

Hoe zorgen we ervoor
dat mensen weten
waar ze naartoe
moeten vanuit het
schip in de omgeving?
(D65)

Elke bewoner krijgt bij aankomst op een opvanglocatie een uitgebreide instructie van de huisregels,
veiligheid en informatie over de omgeving.

49.

Kunnen bewoners van
het schip ook gebruik
maken van
voorzieningen aan
zuidkant van Velsen?
(D66)

Dat kan natuurlijk, de bewoners zijn vrij om te gaan en te staan waar ze willen. We geven dit ook mee aan
het COA om hier actief naar op zoek te gaan.

50.

Is het ook mogelijk
dat de locatie eerder
sluit? {D66)

Het schip is een tijdelijke noodvoorziening. Het is geen ideale woonplek en ook heeft de boot en grote
impact op de omgeving. Als er geen noodzaak is om de tijdelijke noodvoorziening open te houden omdat er
voldoende plek is in de aanmeldcentra of een AZC is het intderaad mogelijk dat de locatie eerder dichtgaat.
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Wat is het percentage
van
uittgeprocedeerde
asielzoeker in de
opvang van het COA
in Nederland?

Een afgewezen asielzoeker moet Nederland verlaten. Een afgewezen asielzoeker is zelf verantwoordelijk
voor zijn vertrek. Daarvoor heeft de asielzoeker 28 dagen de tijd. In die periode krijgt diegene nog geld en
onderdak van het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA}.

Ook mogen deze mensen nog maximaal 28 dagen in een regulier azc wonen om hun vertrek it Nederland
voor te bereiden, Daarna kunnen zi) nog maximaal 12 weken onderdak krijgen in de vrijheidsbeperkende
locatie, maar alleen als er zicht is op vertrek. Gezinnen met minderjarige kinderen verhuizen indien nodig
naar een gezinslocatie

Het percentrage op gezislocaties en sobere opvang is momenteel 4 a 5 procent, maximaal.

52,

BOA's: zijn die
toezichthouder tot
beédigd?

Beantwoord
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Van: L

Verzonden: vrijdag 22 juli 2022 16:02

Aan: ez I
Onderwerp: Opvragen van stukken na definitieve keuze boot

Hoi (D G -» GO

Graag koppel ik jullie vast aan elkaar zodat jullie elkaar via de mail kunnen vinden. Misschien is het handig om ook
nog even telefoonnummers uit te wisselen via de mail.

@@ 3's de keuze voor de boot definitief is, hebben wij zo snel mogelijk stukken nodig voor onze toets op
veiligheid constructies / legaliseren strijdig gebruik bewoning. (il n @I houden zich daarmee bezig.
Wellicht moeten we voor een deel ook bij de eigenaar van de kade zijn maar jij kan ons vast wegwijs maken bij wie
we moeten zijn. Ock alvast een lijstje voor de stukken die nodig zijn. Volgens mij al eens verstuurd, maar beter twee
keer dan niet:
® Naam boot en tekeningen hoot
¢ Tekening ligplaats en bijbehorende voorzieningen en berekeningen? (bolders, fenderpalen, ponton, loopbrug
ed.) in water en op de kant (bij voorkeur ook beoogd gebruik loods en bijbehorende tekeningen, anders volgt
dat in 2° gedoogbesluit)
* Documenten waaruit blijkt dat bouwwerken voldoende veilig zijn voor beoogde gebruik {denk aan sterkte
pontonfloopbrug ed.)
* Veiligheidsplan
* Veiligheidscertificaten boot
* Brandveiligheidsrapport waarin de bouwkundige, installatietechnische en organisatorische
brandveiligheidsaspecten van het cruiseschip zijn opgenomen (ca. BHV plan, viuchtroute maar ook
calamiteitenroute, verzamelplaats) en toelichting op achtergrond te huisvesten personen {zelfredzaam of
niet) en huisregels

Met vriendelijke groet,

Gemeente Velsen
Dudckplein 1, 1971 EN lJmuiden
Pastbus 465, 1970 AL lJmuiden

E],
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Onderwerp: Overleg COA / gemeente openen
Locatie: Microsoft Teams-vergadering
Begin: do 7-7-2022 14:00

Einde: do 7-7-2022 14:50

Tijd weergeven als: Voorlopig

Terugkeerpatroon: (geen)

Vergaderingsstatus: Nog niet gereageerd
Organisator: L]

Verplichte deelnemers: — oo T
Optionele deefnemers: S

Hi allemaal, hierbij een agendaverzoek voor het overleg van donderdag. Naar aanleiding van de actualiteit nog een
punt toegevoegd:

1) Voorstelrondje
2) Stand van zaken schip
3) Stand van zaken kade:
- Walstroom
- Vergunning gemeente
- Klaarmaken kade
- Contract/vergunning RWS
4) Stand van zaken afspraken uit overeenkomst, waaronder:
a. Opstellen Veiligheidsplan
b. Omwonendenoverleg
¢. Pendeldienst
d. Onderwijs
e. Medische zorg
5} Bepalen structuur / frequentie vervolgoverleggen

Microsoft Teams-vergadering

Deelnemen op uw computer of via de mobiele app
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Van: —
Verzonden: donderdag 2 juni 2022 21:00

Aan: R
cc: —
Onderwerp: Overleg morgenochtend

Beste allen,

Morgenochtend om 8.30u bij Zeehaven lJmuiden spreken we elkaar over de mogelijkheden van opvang van
vluchtelingen in het havengebied. Allereerst fijn dat het lukt om elkaar op zo'n korte termijn te zien. Hartelijk dank
daarvoor alvast. Ook voor het beschikbaar stellen van de ruimte (Il Wij stellen de volgende agendapunten voor:

1) Korte kennismaking
2} Toelichting vraagstuk door gemeente
3) Bespreken mogelijkheden Loswalkade en Cruisekade
a. Optie opvang Loswalkade
b. Optie opvang Cruisekade en uitwijken van fugro’s naar Loswalkade
4) Bespreken andere opties
5) Acties en vervolgafspraken

Mochten jullie nog toevoegingen hebben hoor ik het graag. Tot morgen!
Met vriendelijke groet

Gemeente Velsen
Dudokplein 1, 1971 EN lmuiden
Postbus 465, 1970 AL Imuiden
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Van: (R © i njen. >

Verzonden: maandag 11 juli 2022 16:26

Aan: R o- .

cc: Y
Onderwerp: RE: Aangepaste overeenkomst

Ha (D

Weet niet of @iiils| direct naar je gereageerd heeft. Wat is de reden om de datum zo hard op 1 september te
zetten?

We hebben uiteraard hard afgesproken dat de duur maximaal een half jaar is, maar misschien juist wel verstandig
om iets van speling op te nemen op de startdatum? Juist omdat we met elkaar willen dat het goed gebeurt, en niet
overhaast.

Groet,

-
van: (D

Verzonden: maandag 11 juli 2022 09:51
Aan: (R coa.nl'
Cc: (I

Onderwerp: Aangepaste overeenkomst

Ha Gl

Zoals besproken moeten we de bestuursovereenkomst wijzigen doordat er een ander schip komt. In de bijlage vind
je onze aanpassingen. Kan je je hierin vinden? Graag zo spoedig mogelijk een reactie, want morgen is het laatste
college voor het reces. Dan willen we een nieuw beshuit voorleggen.

Met vriendelijke groet,

Gemeente Velsen
Dudokplein 1, 1971 EN [Umuiden
Postbus 465, 1970 AL Umuiden

=
-

Aan deze e-mail kunnen geen rechten worden ontleend. De Gemeente Velsen siuit iedere aansprakelijkheid uit die
voortvloeit uit de elektronische verzending van dit bericht. De inhoud van dit e-mailbericht (en de bijlagen) is
uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Mocht u dit bericht bij vergissing ontvangen hebben dan wordt u
verzocht de afzender hierover te informeren en het bericht te verwijderen. Indien u niet de geadresseerde bent
noch een geautoriseerde medewerker die kennis mag nemen van berichten voor de geadresseerde, mag u het
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bericht niet openbaar maken of op enige wijze verspreiden of vermenigvuldigen.
disclaimer - -

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden
aan het elektronisch verzenden van berichten.

Ministerie van lustitie en Veiligheid
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message
was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no

liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

Ministry of Justice and Security



COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een
noodopvanglocatie aan de Wijkermeerweg 7 (Velsen
Offshore Base kade) in Velsen-Noord, gemeente
Velsen



Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een noodopvanglocatie aan de
Wijkermeerweg 7 (Velsen Offshore Base kade) in Velsen-Noord

Partijen

a. Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers, gevestigd aan de Rijnstraat 8 te Den
Haag, hierbij vertegenwoordigd door de heer dr. M. Schoenmaker,
bestuursvoorzitter, hierna te noemen: ‘COA’

b. De gemeente Velsen, gevestigd aan het Dudokplein | in Imuiden hierbij
vertegenwoordigd door de burgemeester, de heer F.C. Dales, hierna te noemen: ‘de
gemeente’

Overwegende:

dat het COA tot kerntaak heeft de opvang en begeleiding van vreemdelingen;

dat het gemeentebestuur bereid is mee te werken aan de opvang van vreemdelingen
in deze noodopvanglocatie binnen de gemeente;

dat het COA en het gemeentebestuur een optimaal functioneren van de
opvanglocatie in de plaatselijke gemeenschap en in relatie tot de betrokken diensten
en instellingen willen bewerkstelligen door het maken van afspraken en het treffen
van de nodige voorzieningen;

dat de bestuursovereenkomst onverlet laat dat het COA voor het gebruik van de
opvanglocatie over de benodigde vergunningen moet beschikken;

dat het gemeentebestuur zich binnen haar publiekrechtelijke verantwoordelijkheden
inspant voor een zorgvuldige en voortvarende vergunningverlening;

dat het Faciliteitenbesluit Opvangcentra, d.d. 29 juli 1994 (Stb. 636) en de
aanvullingen van 8 juni 1998 (Stb. 347) en 25 januari 2001 (Stb. 60) van toepassing
zijn, alsmede eventuele toekomstige wijzigingen en aanvullingen;

dat de directe verantwoordelijkheid voor het nemen van de noodzakelijke
maatregelen op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare orde
en veiligheid, behalve bij de gemeente en het COA, bij meerdere partijen ligt;

dat de randvoorwaarden voor de te nemen maatregelen in verband met de opvang
van vreemdelingen op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare
Orde en veiligheid voor rekening van het COA komen en zijn vastgelegd in de
aanvullende afspraken die bij deze bestuurlijke overeenkomst behoren.

Komen het volgende overeen:
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Artikel 1 — Definities

In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

a) Vreemdeling: de persoon die in de opvanglocatie van het COA wordt
opgevangen, zoals bedoeld in artikel 3 van de Wet Centraal Orgaan opvang
asielzockers. Het betreft hier zowel asielzoekers, als bewoners die een
verblijfsvergunning hebben maar nog geen reguliere huisvesting in een
gemeente hebben;

b) Capaciteitsplaatsen: plaatsen in een opvanglocatie beschikbaar voor de
opvang van vreemdelingen, zoals bedoeld in artikel 1.b van het
Faciliteitenbesluit;

¢} Noodopvanglocatie: erviseschipMEMietarindeen cruiseschip van
maximaal 215 meter fang met bijbehorende faciliteiten waarin het COA
voor een bepaalde periode noodopvang biedt aan maximaal |.000 (met een
mogelijkheid om voor enkele dagen op te schalen naar 1.200)
vluchtelingen;

d) Datum van ingebruikname is | augustus 2022, maar uiteriijk op |
september 2022,

e) Faciliteitenbesluit: het Faciliteitenbesluit Opvangcentra d.d. 29 juli 1994
(Stb. 636).

Artikel 2 - Opvanglocatie

Het gemeentebestuur stemt in met het voornemen tot het gebruik van de
noodopvanglocatie aan de VOB-kade aan de rand van bedrijventerrein
Noordwijkermeer in Velsen-Noord.

Het COA gebruikt de locatie onder eigen verantwoordelijkheid als een
Noodopvanglocatie ten behoeve van de opvang van vreemdelingen.

Het COA gebruikt de Noodopvanglocatie uitsluitend voor de opvang van een
diverse groep asielzoekers.

Het COA draagt zorg voor afspraken met de eigenaren van het schip en de kade
ten behoeve van de realisatie van de Noodopvanglocatie.

Het COA dient in het bezit zijn van de benodigde vergunningen voor de inzel
van de locatie.

Artikel 3 — Aantal vreemdelingen en capaciteitsplaatsen

1.

In de Noodopvanglocatie worden maximaal 1.000 vreemdelingen opgevangen.
Partijen zijn overeengekomen dat voor een beperkte periode (maximaat 10
dagen aaneengesloten en maximaal 30 dagen gedurende de hele periode) 1200
vluchtelingen op de Noodopvanglocatie kunnen verblijven.

Het COA spant zich in voor een evenwichtige samenstelling van de
vreemdelingen voor wat betreft herkomst, geslacht en leeftijd. Instroom is
daarbij bepalend.
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3. Op verzoek van het gemeentebestuur verstrekt het COA het gemeentebestuur
informatie over het aantal en over de in het vorige lid bedoelde samenstelling
van de vreemdelingen dat in de gevraagde periode in de opvanglocatie verblijft.

Artikel 4 - Duur van de overeenkomst

1. De bestuursovereenkomst wordt aangegaan voor de duur van maximaal 6 (zes)
maanden. Op het moment dat de eerste vreemdeling gebruik maakt van de
opvanglocatie wordt deze datum vastgelegd in de “Verklaring datum
ingebruikname opvanglocatie”, zoals weergegeven in bijlage A en zal aan deze
overeenkomst worden toegevoegd.

2. Dciermijn van maximaal & (zes) maanden loopt uiterlijk vanaf | september
2022. Ook als de eerste vreemdeling later dan_1_september gebruik maakt van
de noodopvanglocatic. Dit betekent dat — ook als de datum ingebruikname later

is dan | september - de noodopvanglocatie voor | maart 2023 opgeheven wordt,
braehing et b e e e b ool nd s )

3. De overeenkomst eindigt van rechtswege na het verstrijken van de in lid 1
genoemde periode.

4. Partijen kunnen per aangetekende brief besluiten tot tussentijdse opzegging van
de overcenkomst. Voor de partij die overgaal tot tussentijdse opzegging geldt
een opzegtermijn van tenminste | maand.

5. Het COA zal geen verlenging aanvragen voor gebruik van de locatie na de in lid
I genoemde periode.

Artikel 5 - Budgettair neutraal

Voor de financiering van de Noodopvanglocatie is tussen de gemeente en het COA door
ondertekening van deze bestuurlijke overeenkomst de afspraak gemaakt dat het COA
alle kosten vergoedt die de gemeente Velsen maakt voor de voorbereiding, de realisatie
en het faciliteren van de Noodopvanglocatie en er voor de gemeente geen extra kosten
aan de opvang verbonden zijn. In de aanvullende werkafspraken wordt dit nader
uitgewerkt.

Artikel 6 - Uitkeringen Faciliteitenbesluit
De aanspraak op verstrekking van de uitkeringen, als bedoeld in artikel 5 (noodopvang)

Sa (Onderwtijshuisvestingsmiddelen Basis Onderwijs) en artikel 6 (eenmalige uitkering
kosten informatie en codrdinatie) vangt aan op de Datum van ingebruikname,

Artikel 7 - Aanvullende werkafspraken
In aanvulling op de bijlagen A en B maken het gemeentebestuur en het COA, rekening

houdend met elkaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden, nadere werkafspraken.
Deze worden vastgelegd in een separaat document ‘Aanvullende Werkafspraken® dat
integraal onderdeel uitmaakt van deze overcenkomst. Het betreft hier eventuele
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aanvullingen en uitwerkingen op de in de toelichting Bestuursovereenkomst genoemde
informatie. Dit kunren afspraken zijn op het terrein van de organisatie van en diensten
op de opvanglocatie.

Artikel 8 - Overige bepalingen

1.

Bijlagen A (Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie) en B (Toelichting
Bestuursovereenkomst) behoren bij en geven een nadere toelichting en/of
uitwerking van deze bestuursovereenkomst.

Indien de bestaande wet- en regelgeving op de beleidsterreinen Onderwijs,
Gezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid niet afdoende blijkt te zijn en
hierdoor een knelpunt op dat onderdeel ontstaat, dan zullen het COA en het
gemeentebestuur zich gezamenlijk inspannen dit knelpunt aan te kaarten bij het
verantwoordelijke Ministerie. En met een passende oplossing te komen binnen
een periode van maximaal twee weken. In de situatie dat zich ernstige
ongeregeldheden op het terrein van de openbare orde en veiligheid voordoen
die verband houden met de aanwezige opvanglocatie, treedt de burgemeester in
overleg met een bestuurder van het COA om gezamenlijk te bezien of een
oplossing kan worden bereikt.

In geval van een wijziging van wet- of regelgeving die gevolgen heeft voor
deze overeenkomsl, treden partijen met elkaar in overleg over hoe deze
gevolgen het beste kunnen worden opgevangen.

Wijzigingen van deze overeenkomst zullen, na overeenstemming hierover
tussen partijen, schriftelijk worden vastgelegd en als addendum aan deze
overeenkomst worden gehecht.

In situaties waarin deze overeenkomst niet voorziet of in geval van geschillen,
de uitleg en/of de uitvoering ervan, zullen partijen een maximale inspanning
verrichten om deze geschillen in onderling overleg op te lossen.

Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend.

[Jmuiden Plaats

Datum Datum

Gemeente Velsen Centraal Orgaan opvang asielzoekers
Burgemeester bestuursvoorzitier COA

F.C. Dales dr. M. Schoenmaker
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BIJLAGEN:

Bijlage A: Voorbeeld: Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie,
Bijlage B: Toelichting Bestuursovereenkomst.

6/ 10



Bijlage A Verklaring datum ingebruikname noodopvanglocatie
(wordt door het COA verzonden zodra de opvanglocatie voor bewoning
in gebruik is genomen)

College van burgemeester en wethouders van de gemeente Velsen
Ter attentie van de Burgemeester, de heer F.C. Dales

[ datum ]

[ kenmerk ]

Onderwerp: Verklaring datum ingebruikname Noodopvanglocatie VOB kade in Velsen-
Noord te gemeente Velsen.

Geacht College,

Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers {COA) wil het college bedanken voor alle
gezamenlijke inspanningen om te komen tot het realiseren van een opvanglocatie aan de
VOB kade in Velsen-Noord. Samen met u geven we invulling aan een maatschappelijk
vraagstuk; het bieden van opvang en begeleiding aan asielzoekers in Nederland.

Met deze verklaring willen wij u informeren dat de noodopvanglocatie op [datum en
jaar] voor de opvang en begeleiding van maximaal 1.000 vluchtelingen op een zeecruise
schip in gebruik wordt genomen. Dit is overeenkomstig artikel 4 van de
bestuursovereenkomst.

Wij vertrouwen op een goede samenwerking met uw gemeente, met omwonenden en
andere betrokken organisaties. Mocht u vragen hebben over de verklaring of over de
opvanglocatie dan kunt u contact opnemen met (naam), te bereiken via
[telefoonnummer en emailadres].

Met vriendelijke groet,

Den Haag,
Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Manager Vastgoed & Facilitair



Bijlage B Toelichting Bestuursovereenkomst

I - Doel Bestuursovereenkomst

Inleiding

Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers {COA) zorgt er voor — op grond van de Wet
COA - dat vreemdelingen in een kwetsbare positie in een veilige en leefbare omgeving
professioneel worden opgevangen en begeleid in een opvanglocatie. Het COA opent pas
een opvanglocatie nadat de gemeente daarmee heeft ingestemd. In de
bestuursovereenkomst staan afspraken tussen de gemeente en het COA over de
vestiging en ingebruiknarne van een opvanglocatie.

Het COA dient over de benodigde vergunningen te beschikken voordat een
opvanglocatic in gebruik wordt genomen. De gemeente is door het ondertekenen van de
bestuursovereenkomst niet gebonden deze vergunningen te verlenen, maar partijen
komen overeen dat de gemeente zich zal inspannen voor een zorgvuldige en
voortvarende vergunningverlening.

Het doel van de bestuursovereenkomst is:
1.1  Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie in de gemeente.

1.2 Inzichtelijk maken van elkaars wettelijke bevoegdheden en
verantwoordelijkheden op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en
Openbare orde en veiligheid, in relatie tot de opvanglocatie.

1.1 Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie

In de bestuursovereenkomst zijn afspraken opgenomen die nodig zijn voor het in
gebruik nemen van de opvanglocatie. Daarbij valt te denken aan afspraken over welke
locatie, of het een Opvangcentrum of Noodopvang betreft, het aantal bewoners, duur en
welke wettelijke financigle vitkeringen beschikbaar worden gesteld (Faciliteitenbesluit).

Meer informatie over de praktische ¢n financiéle aspecten die de komst van een
opvanglocatie met zich meebrengen, zoals communicatie, veiligheid, leefbaarheid,
terugkeer en vertrek, bedrijfsvoering van het COA en ook over de uitkeringen en
berekensystematiek van het Faciliteitenbesluit staan op de website van het COA
htips://www.coa.nl/nl/e¢n-azc-de-gemeente en worden, zover van toepassing, benoemd
in de aanvullende werkafspraken tussen het COA en de gemeente Velsen.

De gemeente heeft met het document 'Aanvullende Werkafspraken’ de mogelijkheid
om met het COA aanvullende werkafspraken te maken. Het betreft eventuele
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aanvullingen en uitwerkingen op de in deze overeenkomst genoemde informatie. Dit
gebeurt onder erkenning van elkaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden.

Aantal vreemdelingen en capaciteitsplaatsen

Voor het COA is het van belang om de bezetting in een opvanglocatie optimaal te
kunnen gebruiken. Om het maximumaantal vreemdelingen te kunnen onderbrengen in
de opvanglocatie, is het noodzakelijk om meer capaciteitsplaatsen beschikbaar te
hebben. Zo kan het voorkomen dat een gezin bestaande uit vier personen in een
wooneenheid met capaciteit voor vijf personen wordt geplaatst. De vijfde
capaciteitsplaats blijft daardoor vacant. Daarom zijn meer capaciteitsplaatsen nodig dan
het maximumaantal op te vangen vreemdelingen. Niet elke capaciteitsplaats zal in de
praktijk bezet worden.

Voor het COA is de instroom leidend bij het plaatsen van vreemdelingen in
opvanglocaties. Het COA maakt geen onderscheid naar nationaliteit, leeftijd, religie,
seksuele geaardheid, achtergrond, etc. Wel streeft het COA ernaar om een gevarieerde
groep bewoners op de locatie op le vangen.

Faciliteitenbesluit

Indien in een gemeente een opvangcentrum is gevestigd heeft de gemeente recht op
uitkeringen volgens het Faciliteitenbesluit. Aan de gemeente wordt jaarlijks door het
COA een uitkering verstrekt op basis van het aantal door asielzoekers permanent te
bezetten capaciteitsplaatsen verminderd met het aantal op 1 januari van het
uitkeringsjaar in de basisregistratie personen ingeschreven bewoners van het
opvangcentrum.

Het Faciliteitenbesluit maakt voor de bekostiging onderscheid tussen artikel 3 en 4
(Opvangcentrum) en artikel 5 (Noodopvang). Onder Opvangcentrum vallen verschillende
typen locaties' zoals azc (asielzoekerscentrum), cot (Cenirale Ontvangstlocatie), pol
(Procesopvanglocatie}, HTL (Handhaving en Toezichtlocatie) en GL (Gezinslocatie).
Onder Noodopvang vallen Noodopvang en Aanvullende Opvang (AVO).

De soort opvanglocatie (Opvangcentrum of Noodopvang) wordt vastgelegd in artikel 2,
tweede lid van de Bestuursovereenkomst,

9410



1.2 Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid

Op bovengenoemde beleidsterreinen ligl de directe verantwoordelijkheid bij meerdere
partijen. Dit is belangrijk om te constateren en (e realiseren voor de komst van de
opvanglocatie. Voor de noodopvang op het zeecruiseschip maken partijen afspraken
over de verantwoordelijkheden die afwijken van de reguliere wel- en regelgeving. Het
COA is veraniwoordelijk voor het aanbieden van onderwijs op locatie en voor het
aanbieden van zorg op de locatie. Dit wordt verder uitgewerkt in de werkafspraken. Ook
de afspraken rond openbare orde en veiligheid worden in de werkafspraken toegelicht.
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Van: N © o tofamsterdam.com >

Verzonden: dinsdag 5 juli 2022 15:49

Aan:
G

cc: G

Onderwerp: RE: Advies richting minister lenW gegeven over cruiseschip langs NZK

Je hebt gelijk (D Maar er is wel degelijk een verschil: is het een openbare kade of niet. Openbare kades
hebben een andere functie dan particuliere kades; er kan meer. Weliswaar is het bestemmingsplan dat regelt wat
daar wel en niet mag maar dat plan zal zo algemeen de bestemming op het water regelen {(bestemming ‘Water’)
dat je daaruit niet kunt herleiden of het om een openbare of particuliere kade gaat.

Vriendelijke groet,

¢+ Port of
¢*¢ Amsterdam

1portofamsterdam.com

De Ruijterkade 7 | 1013 AA Amsterdam
Postbus 19406 | 1000 GK Amsterdam
www . portofamsterdam.com

van: (D
Verzonden: dinsdag 5 juli 2022 08:30

A (N

cC:
Onderwerp: RE: Advies richting minister lenW gegeven over cruiseschip langs NZK

G - D

Het lijkt me aan COA (evt in afstemming met Slaapschepen en Scheybeeck) om eea aan te leveren voor een goed
proces verder. Gemeente gaat daar niet direct tussen zitten.

Met vriendelijke groet,



Gemeente Velsen
Dudokplein 1, 1971 EN IDmuiden
Postbus 465, 1970 AL IJmuiden

Van: @portofamsterdam. com >
Verzonden: dinsdag 5 juli 2022 07:31

Aan: @rws.nl>; @velsen. nl>; (GGG
& vcisen.nl>; aminjeny.nl > ; (G

030>
cC: @portofamsterdam.com>
Onderwerp: RE: Advies richting minister IenW gegeven over cruiseschip langs NZK

Beste (D

Vriendelijke groet,

¢+ Port of
4 Amsterdam

dportofamsterdam.com

De Ruijterkade 7 | 1013 AA Amsterdam
Postbus 19406 | 1000 GK Amsterdam
www, portofamsterdam.com

Van: (., 5.0 >
Verzonden: maandag 4 juli 2022 16:44

Aan: Qvelsen.nl; @velsen.ni>; N

minieny.n| > ; (RS . 021\ >

CC: (I, - 00 Lo amsterdam . com > ; (D
SR o ortofamisterdam.com >

Onderwerp: Advies richting minister IenW gegeven over cruiseschip langs NZK

Ha allen,

CNB en RWS hebben een beslisnotitie naar de minister van IenW gestuurd, waarin we adviseren om onder
voorbehoud in te stemmen met het voornemen om aan de VOB-kade voor max 6 maanden een cruiseschip voor
vluchtelingen af te meren.

Het voorbehoud zit als volgt in elkaar:
- RWS dient - mede namens CNB - een ontheffing af te geven voor dit schip
- Voordat we de ontheiffing afgeven, willen we zeker weten dat de nautische veiligheid goed is gewaarborgd

2



- Praktisch betekent dit dat we graag de volgende documenten krijgen, zodat we die goed kunnen

beoordelen:
o Tekeningen van de ligplaats en de maatregelen die moeten worden getroffen om de ligplaats

gereed en nautisch veilig te maken
o Berekeningen die aantonen dat de ligplaats voldoet aan de eisen van nautische veiligheid

(troskrachten e.d.}
- Deze documenten zullen worden beoordeeld door experts van CNB en RWS. De toets doen we uiteraard

zorgvuldig, tegelijkertijd proberen we doorlooptijden niet langer te maken dan nodig.

Kortom: COA/gemeente Velsen, kunnen jullie er bij Scheybeeck/de initiatiefnemer op aandringen dat de
gevraagde documenten z.s.m. worden aangeleverd?

De minister is erg druk, dus het is niet helemaal duidelijk wanneer hij beslist. Ik heb intern gevraagd of dit proces
z.s.m. kan worden doorlopen,

G A < hebben elkaar nog niet gesproken, ik probeer

je morgen te bellen.

Groet, mede namens de collega’s van CNB,

Op berichtgeving en correspondentie van Havenbedrijf Amsterdam N.V. is een disclaimer van toepassing. Lees
hier de volledige tekst van de e-mail disclaimer.

On notices and correspondence of Port of Amsterdam, a disclaimer applies. You can read the full e-mail disclaimer
here.

Aan deze e-mail kunnen geen rechten worden ontieend. De Gemeente Velsen sluit iedere aansprakelijkheid uit die
voortvloeit uit de elektronische verzending van dit bericht. De inhoud van dit e-mailbericht (en de bijlagen) is
uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Mocht u dit bericht bij vergissing ontvangen hebben dan wordt u
verzocht de afzender hierover te informeren en het bericht te verwijderen. Indien u niet de geadresseerde bent
noch een geautoriseerde medewerker die kennis mag nemen van berichten voor de geadresseerde, mag u het
bericht niet openbaar maken of op enige wijze verspreiden of vermenigvuldigen. -=--<---omomemmmemmmaaacce -
--------- disClaimer-r-mmnemmms e e

Op berichtgeving en correspondentie van Havenbedrijf Amsterdam N.V. is een disclaimer van toepassing. Lees hier de volledige

tekst van de e-mail disclaimer.

On notices and correspondence of Port of Amsterdam, a disclaimer applies. You can read the full e-mail disclaimer here.
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L EEEEE———————

Van: (N Oz < < haven.nl >
Verzonden: dinsdag 24 mei 2022 19:13

Aan: G

cc: G

Onderwerp: Re: Afmetingen schip

Beste (D beste @D

Dank voor de toelichting en de technische specificaties van het schip.

Gezien de technische beperkingen hier op vakantie misschien wat kort het volgende.

De imondhaven is hiervoor niet geschikt vanwege problemen die optreden bij slecht weer. Te denken valt aan
golfslag en krachten op de trossen, deining en bolders bij harde wind. Zeker gezien de lange binnenlig periode treden
er te veel dagen op dat het schip hier niet veilig ligt.

Daarnaast is de lI/mondhaven volledig bezet de komende maanden op basis van contractuele verplichtingen, die deels
ook te maken hebben met de Oekraine crisis en de wens om minder afhankelijk te worden voor onze
energievoorziening van Rusland. Er zijn in dit verband contracten aangegaan voor boringen naar gas op de Noordzee
en projecten voor Wind op Zee, die maatschappelijk gezien ook van groot belang zijn.

De lengte van 203 meter is technisch te lang voor de Cruisekade. De breedte 28 meter plus fenders geeft ook een
probleem voor de veilige toegang naar de kleine en de zuidersluis.

We zouden graag een bijdrage leveren, maar zien hiertoe helaas op grond van dit schip en de genoemde technische,
nautische en commerciéle achtergronden geen mogelijkheden.

Zoals telefonisch aangegeven nogmaals de suggestie om een ligplaats te zoeken binnen het Noordzeekanaalgebied,
waarbij ik met name denk aan Zaanstad.

Mvrgr. vanuit Garda,

Van: R Velsen.nl>
Datum: dinsdag 24 mei 2022 om 16:26

Aan: (N - c < haven. ni>

Onderwerp: Afmetingen schip

Geachte heer (D bestc G

Op verzoek van burgemeester Frank Dales stuur ik je hierbij de afmetingen van het cruiseschip.
Het gaat om de AlDAvita, lengte: 203 meter, diepgang: 6,3 meter.

Mocht je vragen hebben ben ik op onderstaand nummer te bereiken. Ik stuur je ook nog even een appbericht.

Met vriendelijke groet,

Gemeente Velsen
Dudokplein 1, 1971 EN lJmuiden



Postbus 465, 1970 AL lJmuiden

Aan deze e-mail kunnen geen rechten worden ontleend. De Gemeente Velsen sluit iedere aansprakelijkheid uit die
voortvloeit uit de elektronische verzending van dit bericht. De inhoud van dit e-mailbericht (en de bijlagen) is
uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Macht u dit bericht bij vergissing ontvangen hebben dan wordt u
verzocht de afzender hierover te informeren en het bericht te verwijderen. Indien u niet de geadresseerde bent
noch een geautoriseerde medewerker die kennis mag nemen van berichten voor de geadresseerde, mag u het

bericht niet openbaar maken of op enige wijze verspreiden of vermenigvuldigen.
disclaimer




